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Vista sem Hreinsa Prenta ut

AN ,
A\ N 4 SAMNINGUR UM TIMABUNDID SKERT

LANDSPITALI VINNUFRAMLAG VEGNA VEIKINDA
Er forsenda samningsins adkoma VIRK? ~ J& Neil |
Nafn starfsmanns: Starfsheiti:
Kennitala: Starfshlutfall skv. rddningarsamningi-
Svid: Deild:
Vinnufyrirkomulag  veikindum Starfshlutfall: Veikindahlutfall:
Gildistimi samnings Fré: mik

Helstu verkefni @ samningstimanum ef breytingar:

Landspitali og undirritadur starfsmadur gera med sér samning pennan um hlutaveikindi, p.e. timabundid skert vinnuframlag
vegna veikinda. Samningurinn tekur gildi pegar adilar hafa stadfest hann med undirritun sinni.
Frumriti hans skal komid til launadeildar LSH fyrir gildistéku hans.

Starfsmadur skrdir vidveru sina og fjarvistir i vidverukerfi Landspitala (Vinnustund). Yfirmadur fer yfir og stadfestir
vinnuskyrslur en launafulltrdi lagfeerir skréningar i samraemi vid samning pennan. Ekki er greitt fyrir unna yfirvinnu
& medan 4 hlutaveikindum stendur en pess i stad greitt medaltal yfirvinnu i veikindum i samrami vid dkvaedi kjarasamninga.

Samningur pessi fellur Ur gildi pegar gildistimi hans rennur Ut, forsendur hans bresta eda nyr samningur er gerdur.

Pessi hluti a adeins vid ef forsenda samnings er endurhafingaraaetlun a@ vegum VIRK starfsendurhafingarsjods

Ef forsenda samnings pessa er ad starfsmadur sinni d gildistima hans endurhaefingu samkvaemt sérstakri endurhafingar-
aeetlun @ vegum VIRK starfsendurhaefingarsjods 6dlast hann gildi pegar fyrir liggur stadfest daetlun / samkomulag milli VIRK
og starfsmannsins um starfsendurhafingu.

Starfsmadur skuldbindur sig bar med til ad piggja pjonustu og sinna nanar tilgreindri endurhafingu undir stjorn VIRK
samkvaemt sérstoku samkomulagi peirra & milli. Gangi markmid starfsendurhafingar i samvinnu vid VIRK ekki eftir teljast
forsendur pessa samnings brostnar og kann spitalinn pa ad gera kréfu um endurskodun & radningarsamningi adila. A3 hofou
samradi vid trinadarlaekni verdur pa lagt mat & likur @ bata med tilliti til breytinga, starfsloka eda laekkads starfshlutfalls eftir
bvi sem vid 4.

Med undirritun sinni & samning pennan sampykkir starfsmadur ad VIRK starfsendurhafingarsjodur og Landspitali veiti hvor
odrum naudsynlegar upplysingar um framkvaemd & hlutaveikindasamningi hans vid LSH og framgang endurhafingardaetlun-
ar hans & vegum VIRK starfsendurhafingarsjéds.

Reykjavik, dags. - o

Starfsmadur / patttakandi fh. Landspitala / handhafi radningarvalds
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