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Lesio a gullbok.

Malverkio Lesid & gullbok eftir Johannes Kjarval & sér sérstaka sogu. Sumarid 1959 var Kjarval austur & Héradi.
Honum hafdi verid gefinn batur, og akvad hann ad sigla honum sudur i Borgarfjord. Hann sigldi Selfljot fra
Hjaltastad nidur ad sjo, og sem leid 1a fyrir nes og tanga 4 Borgarfjord eystri. Kjarval var 74 ara pegar petta var og
rodurinn pvi talsvert afrek.

En batinn var ekki hagt a0 skilja eftir i Borgarfirdi, og fékk Kjarval hann pa fluttan aftur upp 4 Hérad. Hann hafoi
gefid honum nafnid Gullmavurinn og potti vaent um batinn.

Um veturinn st60 baturinn i hladinu ad Ketilsstooum hja vini Kjarvals. ,,par 1 hladi st6d svo iturskapadur
Gullmavurinn eins og illa gerdur hlutur svona langt upp i sveit. Hann minnti helst & sjéfugl sem hefur villst svo langt
inn til landsins ad hann, & flugi, sér ekki lengur til sjavar og gleymir ad fljuga...” (Andrés Bjornsson i Snotrunesi,
Timaritid Mulaping 1970). Naesta sumar, 1960, for Kjarval aftur austur & Hérad i bistad sinn og undi sér vid ad
mala. Hann var snortinn af fegurd landsins og langadi ad mala stort malverk og hofst handa, byrjadi a fjollunum og
anni, og eins og hans var hattur maladi hann einhvers konar himingtur i skyjabolstrana, andlitslausar og loftkenndar
fighrur.

P4 rennir vorubill ad og stadnamist 4 veginum skammt fra. Ut Gr honum koma fjorir menn gangandi til Kjarvals.
Erindi peirra var ad fera Kjarval hus sem peir hfou smidad yfir Gullmavinn, en husio vildu peir setja upp og sxkja
svo batinn, svo hann geti verid nar eiganda sinum. Svo for ad Kjarval syndi pessum velgjéordarmonnum sinum
pakkleeti i verki og maladi pa alla i midja myndina dsamt bok sem lika er i myndinni og hann nefndi ,,Gullbokina®.

Ur Morgunbladinu 21.07.2009, med gédfiislegu leyfi bladsins og Sverris Kristinssonar, eiganda myndarinnar, sem
einnig veitti leyfi fyrir birtingu a myndinni her.



1. kafli: Inngangur og bakgrunnur.

1.1 Gullbdkin fjallar um framkvaemd sérnams i laeknisfraedi a islandi. Skjalid er pytt, adlagad og
stadfaert Ur 7. Utgafu breskrar handbdkar um sama efni sem nefnist “A Reference Guide for
Postgraduate Specialty Training in the UK”. bad skjal er lika pekkt sem Gold Guide par i landi. byding og
stadfeering var gerd? ad tilhlutan Embeettis landlaeknis og reglurnar eru tilmaeli um framkvaemd sérndms
lekna fra mats- og haefisnefnd skv. 15. gr. reglugerdar nr. 467/2015. Nefndin er 6had
heilbrigdisstofnunum og skipad i hana af heilbrigdisraduneytinu i samradi vid Leeknafélag islands og
Leeknadeild Haskodla islands. General Medical Council i Bretlandi voru veittar upplysingar um pydinguna
og adloégun skjalsins. Leyfi var fengid fra Conference of Postgraduate Medical Deans (UK) til ad stydjast
vid bresku reglurnar. Skjalid tekur mid af Reglugerd um menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyrdi
til ad hljéta almennt laekningaleyfi og sérfraedileyfi, nr. 467/2015 (sja www.reglugerd.is eda

www.landlaeknir.is), med sidari vidbdtum. [ peirri reglugerd eru tilgreind skilyrdi pess ad hljéta almennt
leekningaleyfi og sérfraedileyfi  [slandi eda leyfi i undir- eda vidbotarsérgrein, taldar upp paer sérgreinar
sem vidurkenndar eru & islandi og hvernig meta skuli ndm, marklysingar ndms og namsstadi hérlendis
og/eda erlendis.

1.2 Tilgangur pessa skjals er ad upplysingar um almennt fyrirkomulag sérnams i laeknisfraedi séu
skyrar og adgengilegar, ad gaett sé samramis og gegnsaeis | akvordunum sem varda sérnamid og
forsendum fyrir veitingu sérfraedileyfis/réttinda til lekna, ad almennar og sértaekar forsendur
sérndmsins séu ljésar, svo og hvernig ferli akvardana er hattad. Skjalid vardar laekna i sérnamsgrunni og i
sérfraedinadmi (= sérnami). | skjalinu kallast laeknar sem Utskrifast hafa ar laeknanami
sérnamsgrunnslaeknar (adur “kandidatar” eda “starfsnamslaeknar”); peir hafa lokid leeknanami og fengid
almennt laekningaleyfi. “Almennir laeknar” eru leeknar i sérndmsgrunni, leeknar sem hafa lokid
sérnamsgrunni (starfsnami/kandidatsari) en eru ekki i formlegu sérnami, og sérnamsleeknar (almennir
laeknar skradir i sérnam), en hafa ekki fengid sérfreedilaeknisleyfi/réttindi. Sérfraedilaeknar (p.m.t. laeeknar
sem starfa vid undirsérgrein eda i vidbdtarsérgrein) eru peir sem hafa fengid sérfraedilaeknisleyfi/réttindi
a Islandi fra Embaetti landlaeknis. Klinisk og akademisk stéduheiti laekna eru ad jafnadi tilgreind i
videigandi radninga- og kjarasamningum.

1.3 Skjalid ma lita 4 sem einskonar handbdék sem tekur til allra peirra ndmslaekna 4 islandi sem eru
skradir i sérnamsferli laekna sem Heilbrigdisraduneytid og Embaetti landlaeknis vidurkenna, hvort heldur
er um ad raeda radningar i hluta- eda fullar stodur, 6had timalengd rddningar. Vardandi starfs- eda
sérnam sem fer fram erlendis, pa midast leyfisveiting af halfu Embaettis landlaeknis vid islensk 16g og
reglugerdir, og eins og vid a hverju sinni vid reglur vidkomandi lands innan Evrépusambandsins (ESB) og
Evrépska efnahagssvaedisins (EES). Tekid er mid hérlendis af evréopskum reglum og tilmaelum
undirstofnana ESB 4 svidi leeknisfraedi, svo sem UEMS, samtokum sérfraedileekna i Evrépu, og UEMO,
samtokum heilsugaeslu- og heimilislaekna i Evrépu, sja lid 2.23. Um er ad raeda almennar reglur og

1 byding og adlégun 2020-2022: Reynir Témas Geirsson, dr.med., FRCOG, fyrrv. professor/yfirlaknir, Landspitala.


http://www.reglugerd.is/

tilmaeli sem stjérnvéld & islandi eru eftir atvikum bundin af gegnum evrépskt regluverk og videigandi
eftirlitsstofnanir, s.s. ESA (European Surveillance Authority).

1.4 i skjalinu/handbdkinni er med sérfraedindmi baedi att vid fyrstu stig sérnams laekna (kjarnanam,
e. core training) og sérnam & haerri stigum (framhaldssérnam, e. higher specialty training/advanced
training). bad tekur til allra sérgreina sem unnt er ad stunda sérnam { 4 islandi, baedi i heilsugaeslu, &
sjukrastofnunum eda 68rum heilbrigdisstofnunum/heilbrigdisfyrirtaakjum sem vidurkennd hafa verid af
mats- og hafisnefnd til pess ad veita sérnam skv. reglugerd nr. 467/2015.

1.5. Allar laeknisstédur sem varda sérnamsgrunn eda sérfraedindm skulu auglystar og radid i paer
eftir gagnsaeu og opnu radningarferli.

1.6 Landspitalinn (LSH), Sjukrahusid & Akureyri (SAk) og heilsugaeslan gegnum bPréunarmidstod
islenskrar heilsugaeslu (piH) halda sameiginlega skra um laekna i sérndmsgrunni- og sérndmslaekna. Mats-
og hafisnefnd og blokkanefnd sja um framkvaemd pessa med tilvisan i reglugerd nr. 467/2015. Embaetti
landlaeknis heldur starfsleyfaskrd, p.m.t. um laekna med laekningaleyfi (almenna laekna, laekna med
sérfraedileyfi, leyfi i undir- eda vidbdtarsérgrein). Starfsleyfaskra er birt a vefsidu Embaettis landlaknis.

1.7 Skrar yfir leekna i meistara- eda doktorsnami sem tengjast sérndmsgrunni- eda sérfraedinami a
islandi eru haldnar af Haskdla fslands (Laeknadeild) og 83rum haskélastofnunum ef vid &.

1.8 Nam og vinna i sérnamsgrunni og sérnam i laeknisfraedi skal stunda i samfellu. Verdi tafir 4 pvi i
lengur en tvo ar skal ndmsframvindan endurmetin m.t.t. pess ad avinningur af ndmi hafi ekki tapast. Um
leid skal akvarda hvort leeknir i sérndmsgrunni eda sérnamslaeknir geti afram talist i virku ndmi og nafn
hans/hennar sé par med afram i videigandi skra(m) yfir sérndmslaekna.

1.9 AJ 60ru leyti er visad til lagadkvaeda og reglugerda er varda heilbrigdis- og menntamal, hvort
sem peirra er getid i pessu skjali eda ekki.

1.10 petta skjal/handbdk og leidbeiningar sem par eru gefnar, eru & forreedi mats- og haefisnefndar
og eru birtar med studningi Embaettis landlaeknis, p.m.t. rafraent 8 heimavefsvadi nefndarinnar og hja
Embaetti landlaeknis.

1.11 Framhaldsmenntunarrad laekninga (FMRL), sem radgefandi samstarfsvettvangur kennslustjora
allra sérgreina, forseti Leeknadeildar Haskdla islands og fulltriar almennra laekna/sérnamslaekna, geta
verid umsagnaradilar um fyrirliggjandi Almennar leidbeiningar og vidmid um sérnam laekna & islandi
(Gullbdkina), en mats- og haefisnefnd ber abyrgd a birtingu hennar, breytingum, arlegri yfirferd og
endurskodun. Ef til breytinga kemur skulu paer sampykktar i samvinnu mats- og haefisnefndar og FMRL
og birtar i nyrri itgafu Gullbdkarinnar & heimavefsidum mats- og haefisnefndar og Embeettis landlaeknis
fyrir 1. desember ar hvert.



2.

kafli: Hlutverk og abyrgad.

Nam vid heilbrigdistofnanir a islandi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A islandi fer grunnnam i laeknisfraedi fram vid Laeknadeild Heilbrigdisvisindasvids Haskdla islands
og er pvi a forree6i menntamalaraduneytisins. Ad loknu priggja ara ndmi og rannsdéknarverkefni
6dlast leeknanemi & islandi BS-gradu, en kandidatsgradu (cand.med.) ad loknu 6 dra heildarndmi.
Rannséknatengt nam i heilbrigdisvisindum til ndmsskirteinis (diploma), meistara- eda doktorsnams
er einnig i bodi vid haskdla hérlendis og heyrir undir menntamalaraduneytid. Leeknar i sérnami a
islandi geta hafa lokid laeknisfraedinami erlendis og hlotid par almennt laekningaleyfi samkvaemt
[6gum og reglum vidkomandi lands. Slikt ndm og laekningaleyfi skal sampykkt af Embaetti landlaeknis
adur en sétt er um stédur i sérnamsgrunni og/eda sérnami 4 islandi.

Sérnam i leekningum til sérfraedividurkenningar fer fram sem launad og starfstengt kjarna- og
framhaldssérndm vid heilbrigdisstofnanir og er pvi a forraedi heilbrigdisrdduneytisins. Raduneytid
felur stjornum heilbrigdisstofnana og pd sérstaklega framkvamdastjérum laekninga og eftir atvikum
menntadeildum heilbrigdisstofnana, framkveemd, fyrirkomulag og umsja sérndmsgrunns- og
sérnams leekna (L6g um heilbrigdispjonustu, 40/2007). Eitt af hlutverkum heilbrigdispjénustunnar a

islandi er patttaka i menntun heilbrigdisstétta til pess ad haegt sé ad tryggja sjuklingum og
almennum borgurum sem best adgengi ad nutimalegri og st6dugt uppfaerdri heilbrigdispjonustu,
sem svari kr6fum samtimans.

Heilbrigdispjonustan og islenskar heilbrigdisstofnanir standa fyrir og hafa adkomu ad
framhaldsmenntun, starfsnami, sérnamsgrunni laekna, sér- og framhaldsnami og simenntun leekna
og annars heilbrigdisstarfsfélks. beim ber ad stydja vio tilvist og uppbyggingu menntunar, p.m.t. med
adkomu ad namstaekifaerum og stjérnun ndmsframbods i heilbrigdisgreinum. betta innifelur skyldu
alls heilbrigdisstarfsfélks til ad taka patt i menntunarstarfi @ peirri stofnun par sem vikomandi
starfar og a0 leiGbeina og kenna i samraemi vid stefnu hverrar heilbrigdisstofnunar par um.

Heilbrigdisstofnanir geta haft menntadeildir eda videigandi stjérnunaradila til ad sinna menntun
heilbrigdisstétta. Menntun i heilbrigdisfreedum/heilbrigdisvisindum (grunn-, starfs-, framhalds- og
sérnam) skal fara fram med skipulogdum haetti, byggja 4 vidurkenndum marklysingum sem standast
alpjodlegan samanburd og fylgja alpjédlegum st6dlum fyrir hverja ndmsgrein, p.m.t. i sérnami
leekna. Namsstadir skulu vidurkenndir med somu formerkjum. Hvad sérnam laekna vardar (p.m.t.
sérnamsgrunn), pa er pad framkveemt med tilvisun i 7., 8. og 15. greinar i reglugerd nr. 467/2015 um
menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hljota almennt laekningaleyfi og sérfraedileyfi.
Sérstaklega skal stefnt ad pvi ad ndmstaekifeeri, namsframbod, sérnam og simenntun séu i haum
gaedaflokki, med svipudum ndmsvidmidum og matskerfi og eru notud i samsvarandi nami i helstu
nagrannarikjum fslands.


https://www.althingi.is/lagas/149c/2007040.html

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Namskeid sem tengjast heilbrigdispjonustu skulu vera adgengileg eftir pvi sem parf til ad na
markmidum namsleidanna, badi 4 heilbrigdisstofnununum sjalfum, i menntastofnunum svo sem
haskdlum par sem heilbrigdisvisindi eda skyldar greinar eru kenndar, eda & 66rum hlidstaedum
namsstofnunum eda fagsamtokum & islandi og erlendis, m.a. med hlidsjon af rétti til simenntunar
samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stétta (p.m.t. laekna).

Heilbrigdisgreinar taka til allra I6ggiltra heilbrigdisstétta sem heilbrigdisraduneytid akvedur ad
fella undir 16g um heilbrigdisstéttir (sbr. sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 34/2012), b.m.t. leekna. Vegna
smaedar islensks samfélags er ekki unnt ad bjéda nam i 6llum sérgreinum laekninga og i 68rum ekki
nema ad hluta. [ mérgum sérgreinum laekninga, sem vidurkenndar eru & islandi eda erlendis, er
sérnam ekki i bodi 4 islandi.

A islandi er 4byrgd og framkvaemd & sérndmsgrunni- og sérnami laekna & Landspitalanum
(Landspitala haskdlasjukrahusi, LSH), i heilbrigdis- og heilsugeesluumdaemum landsins, a
Sjukrahudsinu @ Akureyri (SAk), en getur verid & 66rum deildaskiptum staerri sjukrastofnunum eda
heilbrigdisfyrirtaekjum i samrami vid vidurkenningu mats- og haefisnefndar samkvaemt reglugerd nr.
467/2015. Jafnan er ein adalst6d sérnams i hverri sérgrein, en vidbotarstddvar geta verid samkvamt
samningi milli adal- og vidbotarstddva, par sem fram fer tiltekinn hluti sérnamsins. A LSH og SAk fer
sérnamsgrunns- og sérnam leekna fram 4 dbyrgd framkveemdastjora laekninga sem er handhafi
radningavalds vegna leekna par. Yfirlaeknir sérnams a spitalanum sér um almenna framkveemd
sérndms a LSH og er formadur FMRL i samraemi vid starfsreglur radsins. Sjukrahusié a Akureyri a
adild ad pvi. Innan heilsugaeslunnar ber bréunarmidstod islenskrar heilsugaeslu (piH) dbyrgd &
framkvaemd sérnams og kennslustjori pess er i FMRL. A SAk starfar menntadeild 4 abyrgd
framkvaemdastjéra laekninga ad samskonar malefnum. Semja ma um adkomu annara stofnana,
pb.m.t. i einkarekstri, um tiltekna patttoku i sérfraedinami laekna.

Leeknar i sérnamsgrunni og sérnami eru radnir i launadar laeeknisstodur. bad felur i sér
starfsskyldur innan vidkomandi heilbrigdisstofnunar. baer skyldur taka til allra almennra starfa sem
til er setlast af stjornendum med hlidsjén af almennum og sértaekum reglum (p.m.t. sidareglum). |
bvi felast tvihlida réttindi og skyldur stjornenda stofnunar og starfsfdlks pess, baedi vegna
vinnuframlags og vegna grunn-, starfs-, framhalds-, sér- og simenntunar.

Stefnuyfirlysingar einstakra stofnana eins og paer birtast a heimasidu eda 6drum hlidstaedum
vettvangi taka m.a. til menntunar. A Landspitala ma finna itarlegar upplysingar um stefnu og
starfsaatlun spitalans (https://www.landspitali.is/um-landspitala/stefna-og-starfsaaetlun/stefna-
landspitala/). Hlidstaed vidmid eru fyrir heilsugaesluna og SAk.

2.10. Sérgreinafélog eda samtok leekna geta haft aGkomu ad gerd marklysinga, skipulagi, stefnumaétun

og framkvaemd sérnams sem fer fram innan heilbrigdisstofnana. Samvinna er vid haskdladeildir og
adrar vidurkenndar menntastofnanir eins og vid a hverju sinni.


https://www.landspitali.is/um-landspitala/stefna-og-starfsaaetlun/stefna-landspitala/
https://www.landspitali.is/um-landspitala/stefna-og-starfsaaetlun/stefna-landspitala/

2.11. Embeetti landlaeknis fer med eftirlits- og radgjafarhlutverk i islensku heilbrigdiskerfi, p.m.t. vegna
menntunar a heilbrigdisstofnunum. Embaetti landlaeknis starfar i samraemi vid 16g um landlaekni og
lySheilsu nr. 41/2007. Samkvaemt logunum er embaettinu aetlad ad studla ad heilbrigdi landsmanna,
m.a. med pvi ad tryggja gaedi heilbrigdispjonustu og efla lydheilsustarf i landinu

(https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/#meginhlutverk). petta tekur til namsframbods af haum

gaedastadli, adgengi ad nami og namstakifeerum svo sem raunhaeft er 8 hverjum tima, og
leyfisveitingum til leekna og annarra heilbrigdisstétta samkvaemt videigandi I6gum, reglugerdum og
starfsvenjum embaettisins. Embaettid studlar ad fullnaegjandi geedum i menntun

heilbrigdisstarfsmanna i samraemi vid alpjédlega stadla, einkum m.t.t. Nordurlanda og Evrépu.

2.12. Laeknar i sérnami a [slandi purfa ekki sértakar tryggingar, en eru tryggdir gegnum
radningarsamning medan peir fylgja almennum vidmidum, starfs- og verklagsreglum og
vinnuleidbeiningum peirrar stofnunar sem peir vinna hja. Laeknar i sérnamsgrunni- og sérnami vinna
a dbyrgd vidkomandi naesta yfirmanns samkvaemt skipuriti og dkvérdunum stofnunar, og i samraemi
vid almennar leidbeiningar Embaettis landslaknis, p.m.t. um Géda starfsheetti leekna
(https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/frettir/frett/item32439/leidbeiningar-um-goda-

starfshaetti-laekna). Leeknum i ndmi a heilbrigdisstofnunum ber ad framfylgja tilmaelum

stofnunarinnar um skrada framvindu nams samkvaemt marklysingum um einstakar sérgreinar og
virda almennar leidbeiningar og vidmid um framkvaemd sérndms laekna & islandi (“Gullbdkin”).
Yfirmenn stofnunarinnar og mats- og haefisnefnd, skv. 15. gr. reglugerdar nr. 467/2015, hafa
eftirlitsskyldu hvad petta vardar og par med adkomu ad gégnum i samraemi vid reglur
stofnunarinnar og i samradi vid vidkomandi starfsmann/laekni, med hlidsjén af Ilogum um
personuvernd. Embaetti landlaeknis veitir sérfraedileyfi 8 grundvelli upplysinga um tilskylda

namsframvindu og namslok einstakra umsaekjenda.

2.13.  Mannaudsstefna stofnana, starfsreglur menntadeilda, akvaedi um framhaldsmenntun a hverri
stofnun og marklysingar sérgreina eiga a0 tilgreina hvernig stadid er ad inntoku i nam og eftirliti med
namsframvindu. Petta skal samraemt eins og kostur er, p.m.t. i samraemi vid fyrirliggjandi Almennar
leidbeiningar og vidmid um sérnam laekna 4 islandi (“Gullbdkina”) og reglur einstakra sérgreina
samkvaemt marklysingu. Stofnanir sem sja um sérnam { laeknisfraedi a islandi (LSH, SAk, PiH) halda
sameiginlega skra sem er uppfaerd eftir radningarskipti (sja lid 3.6) eda vid sérnamslok. Mats- og
hafisnefnd sér um framkvaemd og vidhald skrarinnar f.h. stofnananna. Slikar skrar ma einnig halda
fyrir hverja einstaka ndmsstofnun eda sérgrein. Embaetti landlaeknis getur dskad eftir upplysingum

ur skranni.

2.14. Fjoldi sérnamslaekna i hverri sérgrein skal akvedinn fyrirfram med hlidsjén af tilmaelum fra mats-

og haefisnefnd. Hver sérnamslaknir faer audkennisnimer (sja lid 3.6). Namsmat fer fram a.m.k.


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/#meginhlutverk
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/frettir/frett/item32439/leidbeiningar-um-goda-starfshaetti-laekna
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/frettir/frett/item32439/leidbeiningar-um-goda-starfshaetti-laekna

arlega til akvordunar vardandi framvindu sérndms og par med aframhaldandi skraningu vidkomandi

sérnamslaeknis.

2.15.  Kennslustjori sérgreinar a vidurkenndum namsstad par sem sérnam fer fram samkvaemt
marklysingu sem mats- og haefisnefnd hefur sampykkt, gefur Ut vottord um lok 4 hlutanami og par

sem vid 4 um full ndmslok i sérgrein laekninga.

2.16. Embeetti landlaeknis veitir sérfraedileyfi samkvamt umsdknarferli sem tilgreint er 4 heimasidu
embaettisins. Marklysingar og framkvaemd sérnams sem vidurkennt er til sérfraedileyfis 4 islandi 4 ad
uppfylla ldagmarkskrofur evropsku sérgreinasamtakanna UEMS og UEMO, m.a. til ad tryggja

islenskum sérfreedileeknum starfsmoguleika i 66rum Evréopuléndum.

Um stjérnun sérnams a islandi

2.17. Sérnam i lzeknisfraedi 4 [slandi fer fram samkvaemt reglugerd um menntun, réttindi og skyldur
lekna og skilyrdi til ad hljota almennt leekningaleyfi og sérfraedileyfi (nr. 467/2015 med vidbotum og
uppfaerslum), sem gefin er Gt af heilbrigdisraduneytinu. Samkvaemt reglugerdinni skipar raduneytid
fimm manna nefnd, svokallada mats- og haefisnefnd (e. Evaluation and Accreditation Committee
(EAC)) til ad yfirfara og sampykkja marklysingar og vidurkenna namsstadi par sem skipulegt sérnam
fer fram. Radherra tilnefnir formann, en adrir nefndarmenn (fjérir adalmenn og tveir varamenn) eru
tilnefndir af Laeknadeild Haskdla islands (H.[.) og Leeknafélagi islands (Li). Nefndin setur sér
starfsreglur sem radherra sampykkir. Nefndin skilar skriflegum upplysingum um sampykkt
marklysinga og namsstada til raduneytisins og Embaettis landlaeknis og listi um sampykkta namsstadi
og sampykktar marklysingar er birtur & heimavefsvaedi nefndarinnar og hja Embeetti landlaeknis.
Nefndin getur lagt til ad vidurkenningar marklysinga eda ndmsstada séu afturkalladar ef ndmsstadlar
eda framkveemd nams eru ekki eins og fyrri leyfi segja til um. Nefndin getur leitad eftir aliti og
adstod baedi innanlands og erlendis (ad fengnu leyfi, s.s. fyrir kostnadi, ef vid 4). Vid Gtgafu pessa

skjals skipa nefndina enn prir adilar, sbr, reglugerd nr. 467/2015.

2.18.  Ekki er unnt ad vidurkenna sérnam & islandi par sem ekki er fyrir hendi og i notkun vidurkennd
marklysing og ndmsstadur/namsstadir sem hafa verid vidurkenndir med tilvisun i reglugerd
467/2015. Sja einnig ESB/EES Directive 2005/36/EB og skjalid Recognition of Professional
Qualifications (Annex VII). Item pp. 13-15 on the award of evidence of formal qualifications to
specialized doctors in Iceland under Directive 2005/36. Case No. 82773, Document 1076000 (dated
Brussels, 28 June 2019).
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2.19. [ hverri sérgrein sem bydur fram sérndm skal hafa kennslustjéra og kennslurad, par sem fulltrdar
eru valdir Ur hépi handleidara, videigandi yfirlaekna, akademiskra starfsmanna fraedasvids
sérgreinarinnar og sérnamslakna. Kennslustjori er formadur og sér um skipan i kennslurad
sérgreinarinnar eftir samrad vid samstarfsfélk. Kennslustjorar a Landspitala eru radnir a8 abyrgd
framkvaemdastjéra laekninga i skilgreint stoduhlutfall og er yfirlaeknir sérndms peirra naesti yfirmadur
hvad pessi mal varda. Kennslustjérar & SAk bera abyrgd gagnvart menntadeild SAk og i PiH eins og
vid 3, auk abyrgdar gagnvart framkvaemdastjérum laekninga 4 viokomandi stofnun par sem sérnam

fer fram.

2.20. Sérnam i laeknisfraedi & islandi hefur eina adalkennslustdd. Séu kennslustddvar fleiri i tiltekinni
sérgrein (vidbotarstodvar) skal vera skriflegur samningur um sérndmshluta sem fram fer a
vidbatarstodinni, um ndmsframbod par og eftirlit med framvindu. Samingurinn er milli adal- og

vidbotarstodvar.

2.21. Marklysingar skulu vera itarlegar og samrymast samsvarandi marklysingum fyrir sérgreinar i
nagrannaléndum padan sem sérnamsvidmid eru einkum fengin (Nordurlénd, Bretland,
Evropusambandid). paer skulu samrymast kréfum ESB/EES, UEMS eda UEMO. Inntokuskilyrdi,
namsmarkmid, krofur til namslaekna og handleidara peirra, afangaskiptingar, matsferli, matstimar og
matsadferdir skulu upp talin og standast alpjédlega stadla, m.a. hvad vardar inntak og framkvaemd

sérnamsins.

2.22. [ sérnamilaekna og eftir atvikum i samningum um sérnam milli stofnana, skal gert rad fyrir ad
framvinda sérnamsins verdi tryggd med naudsynlegum forgangi i daglegu starfi. Getid skal
abyrgdarhlutverks kennslustjéra, kennslurads og framkvaemdastjérnar stofnunarinnar. Gerdur skal
sérstakur sérnamssamningur milli sérnamslaeknis og adal kennslustofnunar. bar skal m.a. getid um
réttindi og skyldur stofnunar og ndmslaeknis, namskeid og fraedilega kennslu, ndmsleyfi skv.
kjarasamningum, handleidara og pjalfun peirra til ad taka ad sér storf sérnamshandleidara (e.
educational supervisor) eda klinisks handleidara (e. clinical supervisor), stodgogn svo sem adgengi
ad fraedilegu efni i prentudu eda rafraenu formi, adgengi ad skraningu namsframvindu (rafraent, e.
e.portfolio eda skjalfest med 6drum haetti) og hermikennslu. Aform um frampréun namsins skulu

vera til a hverjum tima og uppfaerd med tilvisan til nagrannalanda.

Fyrirkomulag sérnams i Evrépu
2.23  Innan Evrépusambandsins (ESB) og par med Evropska efnahagsvaedisins (EES) er reynt ad
samhaefa meginatridi i sérnami laekna. [ tilskipun ESB nr. 2005/36/EB um vidurkenningu & faglegri

menntun og haefi, er kvedid 4 um almenn skilyrdi vardandi sérnam laekna. Innan ESB eru tvo
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stjornsyslusamtok, UEMS (Union Europeénne des Medicins Specialés, samtok evropskra
sérfraedilaekna) og UEMO (Union Europeénne des Medicins Omnipracticiens, samtok evrépskra
heimilislaekna). Samtokin setja almenn vidmid um lengd og innihald sérnams og veitingu
sérfraedileyfa fyrir paer sérgreinar sem vidurkenndar hafa verid innan Evrépusambandsins.
Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) fylgist med afgreidslu sérfraedileyfa hér a landi.

2.24  Sérndam i leeknisfraedi er ad jafnadi d ahugasvidi og i umsjd priggja adila: 1) fagsamtaka
sérfraedilaekna (fraedileg fagpekking), 2) heilbrigdisstofnana og heilbrigdiskerfa (sérnam medfram

vinnu/starfi & stofnunum) og 3) haskdla/laeknadeilda (akademiskt nam).

Samtok eda félog sérfraedilaekna innan hvers lands setja gjarnan hin freedilegu og “praktisku” viémid
(ndmskrofur) fyrir viokomandi land. Pannig sja pau, einkum i nordvestanverdri alfunni, um
fraedilegar krofur og studla um leid ad pvi ad halda uppi namsframbodi sem haefir markmidum
sérnamsins. [ Bretlandi er petta gert gegnum sérfraedistofnanir & vegum samtaka sérfraedilaekna
(Royal Colleges) en i Svipj6d gegnum samtok sérfraedilaekna (Svenska specialistforeningar). bessi
samtok/stofnanir gangast fyrir matsferlum og sérfreedipréfum til ad meta hvort pekking a
sérgreininni og freedilegum bakgrunni hennar og framvinda sérnamsins (p.m.t. geta og faerni) sé
tilhlydileg. [ mérgum, en ekki 6llum I6ndum, eru préf (i einum eda fleiri préfafdngum) notud til ad
tryggja ad sérnamslaknirinn hafi nad peirri faglegu pekkingu sem talid er naudsynlegt ad hann/hun
hafi tileinkad sér. Annarsstadar er krafist vidveru 4 tilgreindum namskeidum med eda an profa. Sums
stadar, eins og i Bretlandi, eru profin forsenda fyrir pvi ad ljuka sérfreedinaminu eda aféngum i pvi,
og fa sérfraedividurkenningu. Sérnamid fer fram samkvaemt vidurkenndri marklysingu fyrir hverja

sérgrein (e. curriculum/guidance; sv. malbeskrivning).

Verklegt sérnam fer fram a vegum heilbrigdisstofnana, enda vidast naudsynlegt ad um launad
starfsnam sé ad raeda. Heilbrigdisstofnanir bjéda lika fraedilegt ndm sem 4 ad falla ad almennu
sérnamsmarkmidunum. Heilbrigdisstofnanir sja pannig um ad sérnamslaknirinn 6dlist faglega faerni
og tileinki sér gdda starfshaetti. Petta er gert med matsferlum sem notud eru stodugt medan
sérnamid fer fram, einkum i klinisku sérnami. Klinisk faerni eda geta er metin samhlida fraedilegu

sérnami.

Akademiskt eda rannsdknatengt ndm, t.a.m. meistara- eda doktorsnam i viokomandi sérgrein, er

vidast 8 hondum haskdla eda sambeerilegra a2dri menntastofnana.

Stjornun sérnamgrunns og sérnamsins er vidast hvar a hendi heilbrigdisyfirvalda eda

heilbrigdisstofnana, stundum i samvinnu vid aedri menntastofnanir.
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Landleeknisembaettin (Directorates of Health, s.s. General Medical Council i Bretlandi, Socialstyrelsen
i Svipjod) meta sérnamid sem til pess baert yfirvald (e. competent authority) vid lok pess og veita
sérfraedileyfi ad fenginni formlegri umsdékn. Tengd pvi eru eftirlitskerfi til ad tryggja ad sérnamid
standist peaer krofur sem gerdar eru a hverjum tima, ad marklysingar séu fullnaegjandi og uppfeaerdar,

og ad namsstadir séu naegilega gddir (e. accreditation), sbr. reglugerd nr. 467/2015.

Fyrirkomulag sérnams 4 islandi

2.25  Sérnam a [slandi getur falist { fullu sérndmi, en lika upphafsnami eda grunni sérnamins
(kjarnanam, 2-3 ar) og er pa naudsynlegt ad ljuka sérnaminu vid erlendar stofnanir. Vid akvordun um
lengd sérnams sem veitt er 4 [slandi skal m.a. taka mid af frambodi ndmstaekifsera og handleidslugetu,
med hlidsjon af lagmarkskrofum ESB og videigandi akvaedum ESB/EES, sbr. Directive 2005/36/EB.
Sérnamsframbod er misjafnt eftir sérgreinum og ekki er unnt & islandi ad hafa i bodi sérnam i 6llum
sérgreinum sem vidurkenndar eru innan/utan ESB. A undan formlegu sérnami skal laeknir hafa lokid
almennu starfsndmi sem nefnist sérnamsgrunnur. bar gildir sérstok og ein marklysing fyrir alla leekna.
Sérnamsgrunni er styrt af sérstakri nefnd, blokkanefnd skv. reglugerd nr. 467/2015.

islensk sérgreinaféldg, i samvinnu vid akademiska forstodu fraedigreina innan Laeknadeildar Haskéla
islands og einstaka kliniska yfirmenn, hafa beitt sér fyrir gerd marklysinga og uppsetningu
sérnamstilboda. Fylgt hefur verid breskum, evréopskum og seenskum marklysingum vié uppsetningu
sérnamsins. Samkvaemt reglugerd nr. 467/2015 verdur sérnam ad vera framvirkt, p.e.a.s. i samrami vid
vidurkennda marklysingu sem er fylgt fra upphafi sérndmsins, og a heilbrigdisstofnun sem hefur verid
formlega vidurkennd sem slik. betta gildir badi um kjarnasérnam (e. core training) og framhaldssérnam
(e. higher specialty training), i samraemi vid tilskipun ESB nr. 2005/36/EB. Mats- og haefisnefnd sér
samkvaemt 15. gr. reglugerdar nr. 467/2025 um ad vidurkenna og endurmeta reglubundid marklysingar
og gera Uttektir 4 og sampykkja stadi par sem sérnam getur farid fram. Nefndin heyrir undir
heilbrigdisraduneytid en hefur adsetur & Landspitalanum. Heilbrigdsraduneytid, Leeknafélag islands og
Leeknadeild Haskdla islands tilnefna nefndarmenn.

Leeknadeild Haskdla Islands sér um grunnnam i laeknisfraedi og bydur fram rannséknatengt nam til
meistara- eda doktorspréfgradu, eda getur sett a fét prengri fraedilegar namsbrautir sem leida til
skirteinis (t.d. diplémanam). Leeknadeildin er tilnefningaradili i ymsar styrinefndir sem varda framkveemd
leeknisfraedi og laekninga & [slandi. Adrir slikir adilar geta verid Laeknafélag Islands, sérgreinafélégin eda
Embaetti landlaeknis.

Sérnamid fer fram a abyrgd framkvamdastjéra laekninga 4 einstokum heilbrigdisstofnunum sem hlotid
hafa til pess vidurkenningu mats- og haefisnefndar. Almenn stjérn framhaldsnamsins & steerri stofnun
eda sjukrahusi getur verid i formi framhaldsmenntunarrads/rada, sem aftur eru i tengslum vid
menntadeildir stofnananna og dbyrgdaradila stofnananna, p.e. framkvaemdastjora laekninga.
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Préunarmidstdd islenskra heilsugaeslu (PiH) gegnir svipud hlutverki hvad sérnam i heimilislaekningum
vardar.

Framkvaemdastjori leekninga og/eda biH bera abyrgd gagnvart stjorn viskomandi stofnunar a sjukrahusi
eda i heilsugaeslu @ ad sérnamid fari fram eins og til er aetlast samkvaemt marklysingu, ad studningur vié
kennslustjora og kennslurdd sé fyrir hendi, p.m.t. timi og taekifzeri til ad sinna starfinu og adstod vid
framkvaemdaatridi, ad sérfraedileeknar geti baett vid sig pekkingu 8 handleidarastorfum, ad starfsdagar,
fyrirlestrar, hépvinna og dnnur fagleg og pverfagleg starfsemi sé i gangi, ad adstada sé til verklegrar
kennslu, p.m.t. hermikennslu, ad beinn eda rafreenn adgangur sé ad bdka- og timaritakosti.

Kennslustjérar hverrar sérgreinar eda namsstadar sja um daglega framkvaemd sérnamsins. beir sja til
bess ad sérnamslaknir fai ndmstaekifeeri sem gera peim kleyft ad tileinka sér pau faglegu atridi sem lyst
er i marklysingu. [ pvi felast m.a. taekifeeri til ad saekja faglega fundi og ndmskeid sem parf ad taka,
namsleyfi samkvaemt kjarasamingum, ad handleidarar séu tiltaekir, badi sérnamshandleidarar (e.
educational supervisors) og kliniskir handleidarar (e. clinical supervisors). Kennslustjérar hafa kennslurad
sér til fulltingis. beir fylgjast med framgangi sérnamslaekna og almennri velferd peirra. Kennslustjérar sja
einnig til pess ad handleidarar vidhaldi og baeti vid pekkingu sina.

Sérnamslaeknar eru rddnir ad undangenginni auglysingu a sérnamsst6dum og undirgangast reglubundid
mat & namsframvindu. Vid pa skal gerdur skriflegur samningur um sérndmid af halfu
heilbrigdisstofnunarinnar par sem sérnamid fer fram. bar med eru peir formlega skrddir i sérndmid og
gagnkvaem réttindi og skyldur vegna sérnamsins eru tilgreindar. Ad auki hefur hver sérnamslaeknir
almennan rddningarsamning sem tekur til launa og almennra rddningarkjara.

Hlutverk embaettis landlaknis

2.26  Embeetti landlaeknis er gomul stofnun innan islensks heilbrigdiskerfis. Hlutverk pess er margpaett
sem radgjafi stjornvalda, i forvarna- og heilsueflingarverkefnum, lydheilsustarfi, gaedaprdun, eftirliti med
heilbrigdispjonustu og heilbrigdisstarfsfélki, lyfjadavisunum og lyfjanotkun, og veitingu starfsleyfa til
|6ggiltra heilbrigdisstétta.

2.27  Embeetti landlaeknis (https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/) starfar i samraemi vid |6g um

landlaekni og lydheilsu nr. 41/2007, en er undir yfirstjérn heilbrigdisraduneytisins. Landlaeknir starfar i
umbodi radherra og er framkveemdastjori embaettisins. Embaettinu er aetlad ad studla ad heilbrigdi
landsmanna, tryggja gaedi heilbrigdispjonustu og efla lydheilsustarf i landinu. Framtidarsyn embaettisins
er goo heilsa og vellidan landsmanna byggd 4 heilsueflingu, forvornum og adgengilegri og 6ruggri

heilbrigdispjonustu sem stydst vid bestu pekkingu og reynslu @ hverjum tima.
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Meginhlutverk embaettisins eru skv. 4. gr. laga nr. 41/2007 um landlaekni og ly8heilsu, pessi:

AQ veita radherra og 68rum stjornvéldum, fagfélki og almenningi radgjof og freedslu um malefni
a verksvidi embeettisins.

Ad annast forvarna- og heilsueflingarverkefni.

AQ efla lybheilsustarf i samvinnu vié adra sem ad peim malum starfa og stydja vid menntun a
svidi lydheilsu.

Ad vinna ad gaedaproéun.

Ad hafa eftirlit med heilbrigdispjonustu og heilbrigdisstarfsfolki.

Ad hafa eftirlit med lyfjadvisunum, fylgjast med og studla ad skynsamlegri lyfjanotkun
landsmanna.

AdJ hafa eftirlit med starfsemi lifsynasafna og s6fnum heilbrigdisupplysinga i samraemi vid 16g um
lifsynasofn og sofn heilbrigdisupplysinga.

AQ veita starfsleyfi til [6ggiltra heilbrigdisstétta.

AQ studla ad pvi ad menntun heilbrigdisstarfsmanna sé i samraemi vid krofur & hverjum tima og
stydja vid menntun 4 svidi lydheilsu.

Ad sinna kvortunum almennings vegna heilbrigdispjonustu.

AQ bera dbyrgd & framkvaemd séttvarna, sbr. séttvarnalog.

Ad safna og vinna upplysingar um heilsufar og heilbrigdispjénustu.

Ad studla ad rannséknum & starfssvidum embaettisins.

Ad safna og vinna upplysingar um heilsufar og heilbrigdispjénustu.

Ad meta reglulega arangur af lydheilsustarfi og bera hann saman vid sett markmid.

Ad sinna 6drum verkefnum, samkvaemt l6gum, stjdrnvaldsfyrirmeaelum eda akvoérdun radherra.

Onnur verkefni eru medal annars ad gefa Ut fagleg fyrirmaeli og leidbeiningar, halda skrar yfir
rekstraradila heilbrigdispjonustu og |6ggilta heilbrigdisstarfsmenn, skipuleggja og halda skrdr a landsvisu
um heilsufar, feedingar, daudsfoll og danarmein, sjukdéma, slys, lyfjadvisanir, og starfsemi og arangur
heilbrigdispjonustu. Pa gefur embaettid ut heilbrigdisskyrslur, fylgist med évaentum atvikum i
heilbrigdispjonustiu, metur gaedi og drangur heilbrigdispjonustu og birtir slikar nidurstodur i
heilbrigdisskyrslum. Vidtaekt alpjédlegt samstarf er medal verkefna embeettisins. Fleiri lagadakvaedi um
hlutverk embaettisins er m.a. ad finna i sottvarnalégum nr. 19/1997 , l6gum nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og i [l6gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007. Embaettid akvedur hverjir mega

kallast laeknar og hverjir megi starfa sem slikir & islandi, veitir almenn laekningaleyfi og sérfraedileyfi,

setur viomid um goda starfshaetti laekna og fylgist med pvi ad leeknar vidhafi pa geedastadla i storfum
sinum sem krafist er par og i sidareglum laekna (Codex Ethicus, www.lis.is). Embaetti landlaeknis fylgist
med vinnustddlum 4 opinberum og einkareknum heilbrigdisstofnunum 4 islandi og kemur med peim
heetti ad geedaeftirliti i laekningum og heilbrigdispjonustu & islandi. Mats- og haefisnefnd skv. 15. gr.
reglugerdar nr. 467/2015 tengist embaetti landlaeknis gegnum adkomu ad gaedavottun marklysinga og

sérnamsstada.
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Embaettid heldur skrd um vidurkennt sérnam i laeknisfraedi 4 islandi og birtir 4 heimasidu sinni allar
marklysingar sérnams & islandi og jafnframt skra um vidurkennda namsstadi. Marklysingar geta verid
almennar, s.s um sérnamsgrunn (“kandidatsar”) og Almennar leidbeiningar og vidmid fyrir sérndm laekna
a [slandi, og sértaekar fyrir hverja sérgrein. Marklysingar eiga ad innihalda lysingu & pvi hvernig nad er
godri fagpekkingu, getu, faerni, haefni, framféorum og samskiptafaerni 4 ndmstimanum og hvernig pau og
fleiri atridi eru metin & ndmstima 4 Islandi og vid lok hans. Adeins ma hér a landi notast vid marklysingar

sem mats- og haefisnefnd skv. reglugerd nr. 467/2015 hefur sampykkt.

2.28  Embeetti landlaeknis veitir almennt laekningaleyfi ad loknu leeknanami og sérfraedileyfi ad loknu
sérnami hérlendis eda erlendis. Skilyrdi fyrir veitingu pessara leyfa eru upptalin i reglugerd nr. 467/2015.
Embaettid skipar nefnd til ad yfirfara umséknir um sérfraedileyfi. Nefndin veitir umségn um pad hvort
umsakjandi uppfylli skilyrdi fyrir veitingu sérfraedileyfis. Embaetti landlaeknis getur sampykkt
sérfradileyfi frd 6drum rikjum innan ESB/EES eda Sviss, og vidurkennt sérndm i 68rum rikjum ef pad
telst sambeerilegt pvi sem er i ESB/EES. Embaettid getur einungis veitt sérfraedileyfi eftir nam 4 islandi i
beim sérgreinum laekninga par sem fullt sérnam er { bodi 4 islandi og marklysing og vidurkenning
namsstadar liggur fyrir um. Hluta sérnams ma taka vid erlenda stofnun sem parf ad hafa vidurkenningu
til ad veita sérndm i pvi landi sem um reedir. bar parf ad vera fylgt sambeerilegri marklysingu og notud
var i sérnaminu a islandi. Namsframvinda sérnamslaeknis parf einnig ad vera vottud med sambaerilegum
haetti, baedi i rauntima og vid lok ndmstimans. Sérndmi ma pvi ljika a islandi eftir dvol erlendis ef

vidurkennda marklysingin & islandi tekur fulls sérnams og par med timans fram ad lokum sérndms.

2.29  Namslokaskirteini fra vidurkenndum laeknaskola eda laeknadeild haskdla, hérlendis eda erlendis,
sem embzetti landlaeknis metur gild (e. CCT, certificate of completed training), eru forsenda fyrir veitingu
starfsleyfis/sérfraedileyfis. bPetta gildir baedi um almenn laeknisstorf, s.s. @ sérndmsgrunnsari
(“kandidatsari”) eda eftir pad, og/eda i sérfreedistorfum (p.m.t. einkastarfsstodvum). Laekningaleyfi eru
veitt ad loknu sérnamsgrunnsari skv. reglugerd nr. 467/2015 um menntun, réttindi og skyldur lseekna og
skilyrdi til ad hljoéta almennt leekningaleyfi og sérfraedileyfi. Peim tima verdur ad vera lokid 4dur en unnt
er ad hefja sérfraedinam. betta getur lika att vid um pa sem lokid hafa lseknandmi i rikjum ESB/EES par
sem prof fra leeknaskdla (cand.med., MD eda sambaerilegar profgradur) veita leekningaleyfi samhlida
lokapréfi i leeknisfraedi. islenskar heilbrigdisstofnanir geta einnig gert sérndmsgrunnstima
(,kandidatsar”) ad skilyrdi radningar i sérnam.



Sérnam a Nordurlondum og i Bretlandi

2.30  Sérndmslaeknum sem zetla sér ad fara til framhaldsstarfa eda til ad ljuka sérndami erlendis er bent
4 ad kynna sér reglur viskomandi lands um laekningaleyfi og skraningu. { Danmérku er pad hja
Sundhedstyrelsen, i Svipjéd hja Socialstyrelsen og i Noregi hja Helsedirektoratet. | Bretlandi er
samsvarandi stofnun nefnd General Medical Council. Breskar vidurkenningar um sérnam eru
skammstafadar med stofunum CCT (e. certificate of completed training), CESR(CT)/CEGPR(CP) eda
CEGPR(AP). Leita md upplysinga a veraldarvefnum vardandi dnnur [6nd.

2.31  Vegna vidteekrar samvinnu vid bresk sérgreinasamtok eru morg fyrirliggjandi almenn vidmid og
leidbeiningar um sérnam & islandi og marklysingar fengin padan. [ Bretlandi setja samtok sérfraedilaekna
(Royal Colleges) fram marklysingar sérnams, en breska landlaeknisembaettid (General Medical Council,
GMC) hefur birt vidmidunarreglur um gerd peirra, sem midad er vid 4 islandi, sja https://www.gmc-

uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/standards-and-outcomes/excellence-by-design.

Breid samvinna vid haskdéladeildir i laeknisfreedi og framkvamdastjornir heilbrigdisstofnana er vighofo til
ad tryggja géda framkvaeemd og stadla i sérnami laekna, m.a. med adkomu og eftirliti med ndmsstédum,
pb.m.t. vid arlegt frammist6dumat sérnamslaekna (ARCP, e. annual review of competency progression).
Skraning i sérnam verdur ad vera formleg. Tilsvarandi fyrirkomulag er 8 Nordurlondunum, p.m.t. a
islandi.

Vottun sérnams a islandi

2.32  Samsvarandi starfsemi og hja breskum sérfraediaeknasamtékum fer & islandi fram gegnum
kennslustjorum og kennslurddum sérnamsins, sem bera dbyrgd gagnvart framkvaeemdastjéra laekninga 3
hverjum vidurkenndum namsstad i samradi vid yfirlaekni sérndms a LSH. FMRL er radgefandi
samradsvettvangur kennslustjora fyrir LSH, SAk og PiH. Hlutverk pessara adila er ad tryggja ad
sérnamsaaetlanir (,progromm®) standist, ad geedakrofur séu virtar, ad fylgst sé med framgangi
sérnamslaekna med reglubundnum haetti og studningur veittur eins og parf, ad namsferilskrar og
namsmatsgogn séu adgengileg og gdd, p.m.t. rafreent (e. eportfolio), i loggbdkum og tengdum gégnum.
petta skapar grundvoll fyrir vottordum um st6du eda lok sérndms, og yfirfeerlu gagna til erlendra adila ef
sérnamslaeknir fer til ad ljuka sérnami erlendis eda atlar i frekara nam. Mats- og hafisnefnd samkvaemt
reglugerd nr. 467/2015 sér um vidurkenningu marklysinga og uppfaerslur peirra, og um vidurkenningu
sérndmsstada, hefur eftirlit med sérnamileekna, med pvi ad almennum leidbeiningum og vidmidum um
sérndm sé fylgt, ad geedastodum og gaedavidmidum sé fylgt og ad uppfaerd skrd um leekna i
sérnamsgrunni og sérnami sé haldin.


https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/standards-and-outcomes/excellence-by-design
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Skipulagt framhaldsnam ad loknu la2knanami

2.33  Skipulagt framhaldsnam eftir leeknanam i haskéla (e. postgraduate medical training programme)
er starfstengt nam sem sett er upp med marklysingu pannig ad sérndmslaknir faerist med fyrirfram
akvednum haetti gegnum ndmsstodur og stadsetningar a sjukradeildum sem haefa hverri sérgrein og
hverju stigi sérnamsins. A [slandi parf mats- og hafisnefnd skv. reglugerd 467/2015 ad sampykkja baedi
marklysinguna og namsstadi. Sérgreinarnar sjalfar setja upp marklysingarnar, oft i samvinnu vid erlenda
adila sem eiga slikar marklysingar tilbdnar, en adlaga peer islenskum adstaedum. Um leid er tilfaersla milli
stoédva eda eininga a namsstédunum akvedin. Rok parf ad feera fyrir skipulaginu og ad a
sérnamsstadnum séu adstaedur og geta til ad bjéda sérndmid fyrir hendi. Um eina heild verdur ad vera
ad reeda og einstakar undirgreinar eda stadir sem tengjast sérgreininni til ad veita aukalega sérhafingu
verda adeins vidurkenndir sem hluti ar heildstaedu ferli. Marklysingar geta verid 4 erlendu mali, s.s.
ensku eda saensku.

2.34  Vidurkenning marklysingar, namsferlis og namsstadar er alltaf framvirk og er ekki sérsnidin fyrir
tiltekna ndmslaekna. Inntékunefndum i sérnaminu er pé heimilt ad vidurkenna ndm sem hafid var adur
en viokomandi laeknir er skrddur i tiltekid formlegt sérnam, ef ndmid hefur farid fram 4 vidurkenndum
kennslustad og samkvamt marklysingu og 60rum videigandi/fullnaegjandi namsst6dlum. betta getur att
vid ef sérnamslaeknir skiptir um sérndm og ef fyrra nam samrymist kréfum i nyju sérnamsbrautinni. Tima
i sérnamsgrunni ma ekki telja til sem hluta formlegs sérnams.

2.35  Sérndmid getur verid pannig ad sérndmslaeknirinn feerist sjalfkrafa milli starfs- og namsstédva
eda eininga sem hann/hun parf ad vera d/kynnast i namsferlinu (e. ,,run-through” programme) eda
afangaskipt (e. ,,uncoupled programme®) an fastmaotadra starfs- eda ndmsstddva innan hvers afanga
fyrir arlegt framvindumat (ARCP). Pbetta getur att vid um sérnamgrunn/kandidatsar (e. foundation year),
upphafs- eda kjarnasérnam (tekur til fyrstu 1-3ja ara, e. core training), framhaldssérnam (e. higher
specialty training) eda sérhaefingarnam (e. advanced training). Fyrirkomulagid ma vera misjafnt milli
sérgreina, en skal jafnan vera skyrt i marklysingunni.

2.36  Ef um fullt sérndm er ad raeda getur tilfaersla verid sjdlfkrafa allan namstimann samkvaemt
marklysingu ef sérnamslaeknir fer i gegnum arlegt framvindumat og tekur pa til allra starfsstodva sem
talid er ad sérnamslaeknirinn eigi ad kynnast med vinnu og vidveru. | 4fangaskiptu sérnami getur verid ad
einkum sé dhersla 4 ad sérnamslaknirinn hafi verid 4 megin einingum sérgreinarinnar. A8 loknu
upphafssérnami getur adgengi ad megin namsstédum verid takmarkadra og had umsoknarferli. |
marklysingum, einkum ef um er ad raeda fullt sérnam, ma gera rad fyrir ad sérndmslaknirinn geti i
framhaldi upphafssérnamsins valid sérstok ahugasvid.

2.37  Sérndmslaeknar og sérndmsstadurinn eru bundnir af pvi ndmsferli sem sett er upp i
marklysingunni. Sérnamslaeknar verda ad fara 4 peer stodvar sem taldar eru naudsynlegar i naminu og i
pann tima sem tilgreindur er fyrir hverja namsst6d. Kennslustjorar mega taka tillit til fotlunar eda
sérstakra heilsufarslegra parfa hja sérnamslaekni vid val & starfsstodvum, en leitast parf vid ad tryggja
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sem breidasta menntun i sérgreininni. A pessu gefnu ma byggja inn i marklysinguna taekifaeri til
mismunandi leida gegnum sérnamid, m.a. til ad 6rva ahuga 4 einstaka sérhaefdari pattum sérnamsins
eda til ad sinna freedastorfum, geeda- eda rannsdknarvinnu.

Kennslustjérar og kennslurad

2.38  Sérnami er styrt af kennslustjora (e. programme director). Kennslustjori er skipadur eftir
umsodknarferli af framkvaemdastjéra laekninga/PiH og heyrir undir hann. Hann er formadur kennslurads
sérgreinarinnar (a vidkomandi stofnun ef vid 4), og situr i framhaldsmenntunarradi. Stadgengill er
2skilegur, a.m.k. i steerri sérgreinum. Starfid skal vera hluti af vinnuskyldu og fastakvedinn timi vera til
ad sinna pvi (starfshlutfall). Kennslustjori starfar samkvaemt sampykktri starfslysingu @ LSH/SAk eda i
heilsugaeslunni. Hann ber 4 LSH einnig dbyrgd gagnvart yfirlaekni sérnams, og med sambaerilegum haetti
a 60rum kennslustofnunum.

2.39  Hver sérgrein hefur kennslurad par sem sitja kennslustjéri (formadur), stadgengill kennslustjora
ef vid 4, yfirlaeknir/yfirlaeknar a starfseiningunni(um), forstédumadur fraedasvidsins (eda fulltrdi valinn af
honum), fulltrdi sérgreinafélagsins og fulltrii sérndmslakna. Fulltriar mega vera fleiri ef éskad er. Taka
parf tillit til ad ekki sé um ad raeda hagsmunaarekstra eda -tengsl (e. conflict of interest) i skipan eda
starfi kennslurads. | kennsluradi skal fjallad med reglubundnum haetti um atridi er varda skipulag
sérndmsins og framvindu pess, og fundargerdir haldnar.

Sérnamsgrunnsarid hefur sérstaka kennslustjorn (,,blokkanefndin®).
2.40  Hlutverk kennslustjéra er ad:

1. Styra sérnami laekna i sérgrein sinni, a 6llum starfstodvum sérgreinarinnar, i samvinnu vid kennslurad
og framhaldsmenntunarrad.

2. Bera abyrgd 4 ad ad sérnamslaeknar fai pau ndmstaekifeeri sem parf og nai pekkingu, faerni, getu,
hafni, viohorfum og reynslu sem marklysingin gerir rad fyrir ad peir tileinki sér.

3. Sja til pess ad sérnamslaeknar hafi sérndmshandleidara og kliniska handleidara og ad samskipti peirra
gangi vel. Hann parf ad vera i samskiptum vid framkvamdastjéra stofnana eda yfirlaekni sérnams, sem
og adrar einingar/deildir sem ad sérndminu koma og sja til pess ad sérnamssamningur sé undirritadur
milli sérnamslaeknis, kennslustjora og/eda framkvaemdastjora adal kennslustofnunar.

4. Skipuleggja namsferil (e. programme) einstakra sérnamslakna med hlidsjon af ndmsstigi sem peir eru
4 og sameiginlegum atridum er varda sérnamslaekna i sérgreininni @ hverjum tima, svo sem ad vinna og
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verkefni skarist pannig ad gagnlegt sé fyrir einstaka sérnamslaekna og starfsumhverfi peirra. Sérnamid
hefur eins og kostur er forgang fram yfir monnunarpoérf a vidurkenndri kennslustofnun.

5. Stydja vid sérnamshandleidara og kliniska handleidara og sja til pess ad peir geti sinnt simenntun og
uppfyllt kréfur sem gerdar eru til handleidara.

6. Sja um reglubundid matsferli sérnamslakna, p.m.t. arlegt framvindumat (e. ARCP, Annual Review of
Competency Progression), ad gégnum um ndmid sé safnad jafnédum og pau yfirfarin sameiginlega af
sérnamslaekni og sérnamshandleidara, sem skulu hittast reglubundid og heafilega oft til ad badir hafi
yfirsyn yfir framvindu sérnamsins.

7.Sja um viotol og samskipti vid sérnamslaekna sem lenda i erfidleikum eda purfa sérstaka athygli, eftir
atvikum i samvinnu vid adra i kennsluradi eda yfirlaekni sérnams, og/eda mannaudsstjora a
sérnamsstadnum. Kennslustjori metur hvort sérnamslaeknir synir haefni/getu til ad starfa i sérgreininni,
hvort sérgreinin hentar henni/honum og veitir radgj6f um framhald namsins og framtidarstefnu
sérndamslaekna.

8. Taka patt i vidtdlum vid umsaekjendur um sérndm og val & sérndmslaeknum i sérnamid. i pvi ferli er
samvinna askileg vid mannaudsstjora sem sérgreinin heyrir undir eda annan sambaerilegan adila.

9. Midla upplysingum um sérnamid og framvindu pess til framhaldsmenntunarrdds eda
pbrounarmidstédvar heilsugaeslu (eda sambeaerilegs adila) og vera i samskiptum vid Uttektaradila, baedi
erlenda adila og mats- og haefisnefnd skv. 15 gr. reglugerdar nr. 467/2015, eins og parf hverju sinni.

10. Vera talsmadur sérndmsins Ut 4 vid og vinna ad framgangi sérnams i greininni, p.m.t. ad vekja athygli
og dhuga leekna a sérgreininni sem valkosti, pa og pegar parf.

Sérnamshandleidsla og klinisk handleidsla

2.41  Sérnamshandleidari (almennur handleidari, leerimeistari/mentor, e. educational supervisor)
innan sérgreinar er tilgreindur adili sem er sérfraedingur i viokomandi grein. Hann parf ad hafa sérstaka
pjalfun sem handleidari og geta tekid ad sér ad stydja, leidbeina og hafa eftirlit med ad sérnamslaknir
tileinki sér pa pekkingu, feerni, getu, vidhorf og skilning sem marklysing kvedur 8 um. Sami
sérnamshandleidari getur fylgt sérndmslaekninum i 6llu sérnaminu eda a akvednu timabili eftir pvi sem
viokomandi kennslurdd akvedur eda marklysing segir til um.

2.42 Sérnamshandleidari fylgist med pvi ad sérnamslaknir faeri skrd um namid (loggbdk/faerslubdk,
rafreena skraningu, e. portfolio). Hann skal raeda vid hana/hann reglubundid og fylgjast med framvindu,
lidan og frampréun sérndmslaeknisins. Sérnamshandleidari adstodar sérndmslaekni vid ad fara gegnum
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matsferli marklysingarinnar (CbD, DOPS, Mini-CEX, ARCP og vidlika matsadferdir), préf eda annad sem
notad er innan sérgreinarinnar til ad tryggja edlilega frampréun, pekkingar- og faerninam i sérndminu.
Hann adstodar sérnamslaekninn og er trinadarmadur hans/hennar i sérnaminu, pb.m.t. pegar erfidleikar
koma upp hja sérnamslakni.

2.43  Kliniskur handleidari (e. clinical supervisor) er tilgreindur umsjénarmadur med faglegu nami
sérnamslaeknis 4 starfsstod sem sérndamslaeknirinn er a hverju sinni. Ef sérndmslaeknir er 4 starfsstod
sérnamshandleidarans ma petta vera sami adili, en annars annar adili sem vinnur 4 vidkomandi
starfsst6d. i sidara tilfellinu er um samvinnu klinisks handleidara ad raeda vid sérnamshandleidarann,
samkvaeemt ndnara samkomulagi, i samvinnu vid kennslustjéra ef parf.

2.44  Heilbrigdisstofnanir sem hafa verid vidurkenndar sem namsstadir eiga ad fastsetja ad sérnams-
og klinisk handleidsla séu storf sem eru hluti starfseminnar og geta kallad a tima og laun med hlidsjon af
marklysingu, edli og umfangi starfsins. Sérndam og kennsla eru pannig grundvallaratridi i starfsemi
heilbrigdisstofnunar sem bydur fram sérnam, p.m.t. hvad vardar oryggi starfsfélks og skjolstaedinga a
stofnun og framtidarsyn @ moénnun og framprdun i vidkomandi sérgrein.

2.45  Sérnamshandleidarar og kliniskir handleidarar eiga ad hafa fengid pjalfun eda hafa farid a
namskeid til ad 6dlast pekkingu a kennsluadferdum i sérnami, matsadferdum og eftirliti med framvindu,
b.m.t. hvernig aukin dbyrgd er smam saman faerd til sérnamslaeknis. beir purfa ad hafa synt haefi i starfi,
hafa kennslureynslu, hafa synt feerni og getu i mannlegum samskiptum og hafa full sérfraediréttindi med
simenntun ad baki i peirri sérgrein sem handleidslan tekur til. Tilgreina ma 4 kennslustofnun hvernig
stadid skuli ad upprifjun eda simenntun fyrir handleidara.

2.46  Samhefing i kennslu er 4 hendi kennslurdda og framhaldsmenntunarrdds a steerri
heilbrigdisstofnunum. bar skal a faglegum grunni fylgst med pvi ad kennslustjérn og handleidsla gangi
vel innan sérgreina og hja ollum peim sem koma ad sérnaminu, ad sanngirni sé geett i umsjon og mati 4
sérnamslaeknum, réttum reglum i samskiptum og bodleidum sé fylgt, og almennum gaedavidmidum
beitt.

2.47  Beedi handleidarar og sérnamslaeknar eiga ad pekkja almenn atridi mannréttinda og jafnréttis.
Mannréttindi eiga i edli sinu vid um alla menn, hverrar pjédar sem peir eru, 6had busetu, kyni, pjéderni,
litarhaetti, trdarbrégdum, tungumali eda annarri stédu
(https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/mannrettindi/). Handleidararar og

sérnamslaeknar eiga i starfi ad tileinka sér pau vidhorf gagnvart skjdlstaeedingum og samstarfsfélki ad
geett sé 1) jafnraedis, 2) mannréttindi séu virt, 3) dlogmaet mismunun sé ekki vidhofd, 4) jafnrétti, p.m.t.
kynja, sé i heidri haft, 5) valfrelsi skjolstaedinga vardandi pjonustu og medferd riki og ad 6) virding og
tillitssemi sé til stadar gagnvart skjolstaedingum og samverkafolki.
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2.48 [rannséknarnamieda 6dru akademisku ndmi er einnig um ad raeda sérstakt handleidslu- eda
umsjonarkerfi 8 vegum laeknadeildar eda annars akademisks namsstadar (umsjonarkennari, meistara-
eda doktorsnefnd) og er pad ad jafnadi adskilid fra sérndmshandleidslunni.
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3. kafli: Ad fara i sérnam.

R40ning i st60u sérnamslaeknis.

3.1 Leeknisstorf eiga ad vera auglyst pannig ad geett sé jafnraedis gagnvart kyni, pjéderni, litarhaetti,
trdarbrogdum, tungumali, fotlun, hjuskaparstodu, kynhneigd eda annarri sambaerilegri stodu
einstaklings. Sérnamslaknir getur verid i fullu eda hlutastarfi, p.m.t. vegna sjukleika eda barneigna, en i
peim tilvikum getur purft ad lengja heildartima sérfraedinams, sbr. reglugerd nr. 467/2015. Ekki ma
takmarka moguleika umsakjanda vegna slikra atrida.

3.2 Vid auglysingar og radningar i storf 4 heilbrigdisstofnun eda sambaerilegar stofnanir 8
heilbrigdissvidi er fylgt [l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og
stjornsyslulogum nr. 37/193 med sidari breytingum. betta er gert i samradi vid mannaudsradgjafa a
steerri stofnunum og tekid er mid af kjara- og mannaudsstefnu hja rikinu (sja kmr.is). Auglyst er tvisvar a
ari 4 LSH og SAk hvada sérnamsstodur eru i bodi og fylgt fyrirfram akvednu verklagi vardandi auglysingu,
i mati og vidtélum vid umsakjendur, p.m.t. vid val 8 medal umsakjenda, tilkynningu um stéduveitingu
og radningu (sbr. Handbdk um mannaudsmal sérnamslaekna). Ferli geta verid breytileg milli stofana, en
gagnsaeis a ad geeta i ferlinu. Sambeerilegar reglur gilda um radningar kennslustjora og handleidara eftir
pvi sem vid a.

33 Sérnamslaknir skal hafa 1) radningarsamning og 2) sérndmssamning. Rddningarsamningur
tekur til almennra réttinda og skyldna starfsmanns/vinnuveitanda og atrida um kaup og kjor. bar er
tilgreind lokadagsetning, m.a. med visan til &formadra loka sérndmsins. Sérndmssamningur tilgreinir
gagnkvaem réttindi og skyldur sérnamslaknis og namsstadar i sérndminu og tryggir ad sérnamslaeknir fai
edlilegan framgang i naminu i samraemi vid marklysingu ad uppfylltum skilyrdum um fullnaegjandi
namsmat. bad fer eftir marklysingu, fyrirkomulagi og fjolda sérndmsstada hvort fleiri en einn
radningarsamning eda sérnamssamning parf. Ef til lengingar sérnams kemur vegna framvindumats,
faedingarorlofs, veikinda, ndmshlés eda sambaerilegra atvika sem talin eru i pessum leidbeiningum, pa
skal radningarsamningur framlengdur eins og parf.

3.4 Vid radningu parf ad leggja fram proéfskirteini, leekningaleyfi, ferilsskra og apekk gégn med
tilvisan i auglysingu um starfid.

Fjoldi sérndmsstada og sérnamsnumer

3.5 Heildarfjoldi af sérnamsst6dum i hverri sérgrein er akvedinn 4 heilbrigdisstofnun m.t.t.
monnunargetu hennar, en tekur mid af pvi sem sérgreinin og sérnamid leggja til med hlidsjon af fjolda
sérfraedilaekna og handleidara med tilhlydilegan bakgrunn, feerni og kunnattu (namskeid i handleidslu).
Fjoldinn er jafnframt hadur formlegri vidurkenningu mats- og haefisnefndar 4 ndmsstadnum. bess er
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geett ad dreifing sérndamslaekna milli ara midist vid getu heilbrigdisstofnunar til ad hafa hzefileg
namsteaekifaeri fyrir sérndmslaekninn og veita almenna sérnams- og kliniska handleidslu. Hver sérgrein
hefur adalstéd sérnams sem er sa stadur par sem mestur hluti sérndms er tekinn og par sem
kennslustjori og kennslustjérn sérnamsins eru stadsett, en sérgreinar geta haft tilgreindar
vidbotarstédvar, par sem kennsla/menntun i afmoérkudum og tilgreindum hluta sérnams fer fram i
samrami vid marklysingu, eda kynnisstédvar par sem um er ad raeda styttri dvol til ad kynnast
sértaekum pattum sem varda sérnamid. Allar slikar starfsstodvar purfa vidurkenningu mats- og
hafisnefndar sem ndmsstadur.

3.6 Sérnamsstodur eru skradar i sameiginlegu numerakerfi (Icelandic Medical Trainee Number,
IMTN) fyrir sérnamslaekna sem vidhaldid er af skrifstofu 4 vegum mats- og haefisnefndar fyrir alla
sérndamslakna i samvinnu vid Landspitalann, Sjukrahusid 4 Akureyri, Préunarmidstdd islenskra
heilsugaeslu og adra ndmsstadi. | kerfinu skal tekid mid af radningarari, ndmsstigi, sérgrein og
stadsetningu namsstadar. NUmer geta breyst ef breyting eda tilfaersla verdur i sérndminu. Namerakerfid
er adeins til vegna umsjonar med sérnaminu, en veitir engin réttindi. Sérnamslaeknir getur adeins haft
eitt nimer a hverjum tima. Nimerakerfid tekur einnig til ndms i undir- eda vidbotargrein. Pad 4 vid hvort
heldur eru um ad raeda sjukrastofnun (heilsugaeslu, spitala) eda adra stofnun sem veitir nam i
heilbrigdisgreinum. Sérndmsnumer er ekki framseljanlegt og gildir adeins fyrir vibkomandi
sérnamslaekni.

3.7 Sérnamslaeknar sem fengid hafa sérnamsnumer nota pad i tengslum vid arlegt framvindumat (e.
ARCP, Annual Review of Competency Progression). Sérnamslaknar eiga ad tilkynna umsjonarskrifstofu
sérnams a viokomandi stofnun um breytingar a busetu, netfangi og sima, eda breytingar a
persénulegum hogum eda atridum sem geta haft ahrif a framvindu namsins, sbr. 1id 3.9. badan fara
upplysingar til skrifstofu mats- og haefisnefndar, sem veitir arlega upplysingar um st6du sérnamsins til
framkvaemdastjorna LSH og SAk og til biH, sem er tengilidur til framkveemdastjérna heilsugaeslunnar i
landinu.

3.8 Tafir i sérnami geta ordid vegna langvinns sjukddms, veikinda, barneigna, barneignaleyfa,
samkvamt reglugerd nr. 467/2015. ba getur formlegt rannsdknatengt ndm, svo sem meistara- eda
doktorsnam, leitt til edlilegra tafa sem taka parf mid af. betta a vid baedi um sérndmsgrunn og
sérfreedindm og getur leitt til ad sérnamslaeknir geti ekki hafid vinnu 4 tilsettum rddningartima. Tafir eiga
ekki ad standa lengur en mest tvo ar, en ma lengja med sampykki framkveemdastjora laekninga ad
fengnum medmaelum kennslustjéra og annarra forsvarsmanna vidkomandi sérndmsbrautar og
yfirmanna sérgreinarinnar a vidkomandi kennslustofnun/heilbrigdisumdami.

3.9 Sérndmsnumer stadfestir ad laeknirinn sé i vidurkenndu sérndmi. Ef tafir verda @ nami vegna
atrida sem talin eru i lid 3.9 parf sampykki forsvarsmanna heilbrigdisstofnunarinnar par sem laeknirinn er
radinn til starfa og kennslustjora/kennslurads sérgreinarinnar. Sérnamslaekninum ber ad fylgja
leidbeiningum kennslustjora vardandi framvindumat, pé hann/hun sé i leyfi eda minnkudu starfshlutfalli.
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3.10  Ekki er gert rad fyrir ad laeknir radi sig til annarra starfa samhlida sérnamsgrunni eda sérnami.

3.11 Framvinda i sérnaminu er forsenda aframhaldandi sérnams og er had arlegu framvindumati
(ARCP). Um hlé i nami skal samid sérstaklega vid kennslustjora (s.s. i tilviki rannséknatengds nams eda
barneigna) 48ur en eda um leid og hlé hefst. Kennslustjéri tilkynnir skrifstofu sérndms eda biH um pad.
Ef unnt er skal samid fyrirfram um lengd namshlés. Hlé er veitt med pad i huga ad leeknirinn zetli sér ad
snua aftur til ad ljika ndminu eda ndmshluta sem tekinn er & islandi.

3.12  Ef sérnamslaeknir haettir i fyrirhugudu rannséknarnami eda 6dru hlidstaedu verkefni/starfi, pa
parf ad tilkynna pad kennslustjéra sem hefur samband vid skrifstofu sérnams. Ef laeknirinn laetur hja lida
ad tilkynna um ofangreindar breytingar 4 hogum sinum eda adsteedum sem geta haft ahrif 4 sérnamid,
stenst ekki framvindumat eda stenst ekki almenn haefisvidmid i laeknisstarfi, mega heilbrigdisstofnun eda
namsstadur segja upp sérnams- og radningarsamingi vid sérnamslaekninn ad fengu samradi vid og med
sampykki kennslurdds vidkomandi sérgreinar og vidkomandi mannaudsstjéra. Framkvaemdastjéra
lekninga a vidkomandi stofnun ber ad endurskoda slika dkvordun ad beidni sérnamslaeknis.

3.13 Um nam i undirsérgrein eda vidbdtarsérgrein skv. reglugerd nr. 467/2015 gilda somu dkvaedi. |
peim tilvikum er um ad rada framvirkt en mun styttra nam. Fyrri storf, fyrri reynsla Ur laeknisstorfum
eda fyrra sérnam getur ekki talist hluti sérndms i undir- eda vidbdtarsérgrein.

Umsékn um sérfraedileeknisstodu adur en sérnami lykur.

3.14  Sérnamslaeknir ma saekja um auglysta stodu sem sérfraedileeknir allt ad sex manudum adur en
sérndmi lykur, ef synt pykir ad mati kennslustjéra ad sérnaminu ljuki 4 fyrirhugudum tima. Tafir 4 ad
hefja nytt starf er had akvordun sem tekin er i samskiptum sérnamslaeknis og nys vinnuveitanda.

Afleysingast6dur og vinna utan megin sérndms sem hluti sérnamsins.

3.15  Verdirof eda hlé i sérndminu sem sampykkt var af kennslustjorn pess, ma vinnuveitandi rdda
leekni til afleysinga, pd ekki sé pa um formlegt sérnam ad raeda nema afleysingaleeknirinn sé pa pegar
skradur i sérnamsferli par sem afleysingavinnan mundi geta verid hluti ur skipulégdu og vidurkenndu
sérnami. bannig getur afleysingavinna nyst til ad fylla i styttri eydur sem skapast hafa i sérnamsferli ad
fengnu sampykki kennslustjéra og eftir atvikum kennslurads vidkomandi sérnams. Vinna i
afleysingastorfum parf ekki ad teljast til sérnams. bannig stédur veita ekki sjalfkrafa rétt i sérnami eda til
sérnams. bzer teljast ekki til sérnams sem pegar er hafid eda atlunin er ad hefja, nema sérstaklega sé
samid um pad fyrirfram med sampykki kennslustjora eda eftir atvikum kennslurads sérgreinar. Skilyrdi er
ad stadan sé pa pegar skilgreind til sérndms og sé framfylgt i samraemi vid vidurkennda marklysingu og a
vidurkenndum sérnamsstad.

Formleg sampykkt pess ad afleysingastada teljist til sérnams veitir leekni adgengi ad venjulegum
namstaekifaerum og kennslugégnum, asamt matstaekifeerum i viokomandi sérnami, medan a radningunni
stendur. b3 a afleysingalaeknir ad fa sérnams- og kliniska handleidara i samraemi vid marklysingu pess
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sérnams sem hann/han er skrad i. Sérnamslaeknirinn skrair storf sin og reynslu eins og vid &, p.m.t. i
skraningarkerfi (loggbdk, e. portfolio). Nam og reynsla i afleysingastodu getur verid hluti arlegs
framvindumats (ARCP) og getur talist med i lokamati sérnams ef dskad er eftir pvi, svo og i umsdkn um
vidurkenningu sem sérfraedileeknir, ad ofangreindum dkvaedum uppfylltum.

Ad jafnadi verda afleysingastodur i sérnami ad vera til a.m.k. tveggja manada i samfelldri og fullri vinnu
til ad teljast hluti sérnams. Afleysing sérfreedileeknis getur ekki talist til sérnams.

[ sérnami geta afleysingastddur ad jafnadi ekki tekid til meira en samtals eins &rs { nami og paer verda ad
|Gta dkveedum um ad vidurkenndri marklysingu sé fylgt.

Brotthvarf Ur sérnami.

3.16  Leaeknir getur sjalf/sjalfur haett i sérnami hvenaer sem hann/hin kys med l16gbundnum
uppsagnarfresti a vinnu sinni. Hann/han dettur pa Ut dr namerakerfi sérndmsins og skal kennslustjoéri
stadfesta skriflega ad sérnaminu sé lokid til skrifstofu mats- og haefisnefndar og til skrifstofu yfirlaeknis
sérnams & LSH eda SAk, eda til PiH.

3.17  Ef sérnamslaeknir hefur ekki stadist arlegt framvindumat og endurskodun (afryjun) til
kennslurads/yfirlaeknis sérnams/piH hefur ekki leitt til endurskodunar moguleika & aframhaldandi nami,
er sérnami sjalfhaett og rddningasamband vid stofnunina rofnar (sja lid 3.13). Ef sérnamslaekni er sagt
upp stérfum af heilbrigdisstofnun par sem namid fer fram eda ef hann/hdn hefur med 6drum heetti gert
pbad ad verkum ad kennslustjéri og eda kennslurad telja hann/hana ekki eiga ad halda afram sérnami, pa
lykur sérnami i vidkomandi grein. Sérnamsnumer fellur pa dr gildi og kennslusstjori stadfestir pad
skriflega til skrifstofu sérnams eda biH. Sama & vid um storf i sérnamsgrunni.

3.18 Verdi kennslurdd ad vikja sérnamslakni Ur nami skal pad gert skriflega og med rokstuddri
nidurstddu fra kennsluradi. Haft skal samrad vid yfirlaekni sérndms a LSH/SAk eda i biH og vid
framkvaemdastjéra laekninga og mannaudsstjora 4 vickomandi heilbrigisstofnun m.t.t
radningarsamnings. Ad 60ru leyti gilda L6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.

Lok sérnams

3.19 Pbegar 6llum gégnum vegna sérnamsins hefur verid skilad fer fram arlegt framvindumat (ARCP),
hvort heldur er um ad raeda vid lok a fullu sérnami 4 islandi eda vid lok & fyrri hluta sérnams med
sérnamslokum erlendis. Standist sérnamslaeknir matid telst hann/hun atskrifadur/utskrifud ar nami og
sérnamsnumer gildir ekki lengur en til pess tima. Ad loknu sliku lokaframvindumati gefur kernnslustjori
Ut vottord & islensku og erlendu mali um namslok i samraemi vid starfsreglur FMRL eda biH.
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Hlutastorf

3.20 Islensk heilbrigdisyfirvéld og menntastofnanir hafa skyra afstddu til jafnréttis og jafnra teekifeera,
b.m.t. kynjajafnréttis og jafnréttis vegna fotlunar. i pvi felst ad unnt er ad ljika a.m.k. hluta sérndms i
hlutastarfi sérnamslaeknis, med tilvisan i reglugerd 467/2015 og tilskipun ESB/EES 2005/36/EC, svo sem
ef um er ad raeda pungun og barneignaferli, veikindi, timabundin veikindi maka eda nains attingja par
sem adstod sérnamslaeknis er naudsynleg eda 6nnur sérstok heilsufarsvandamal eda adrar sambaerilegar
adstaedur sem geta haft ahrif a taekifaeri til nams. Ennfremur getur purft ad taka tilliti til adsteedna sem
geta skapast vegna keppnisiprotta, mikilvaegra faglegra trinadarstarfa eda visindastarfa, annars nams
sem tengist sérnaminu (t.d. vegna stjérnunarpekkingar, sérstakra namskeida).

3.21  Allir sérnamsgrunns- eda sérnamslaeknar geta sott um hlutastarf i samradi vid kennslustjora og
eftir atvikum vid kennslurad. Samkvaemt tilskipun 2005/36/EC geta einstdk riki akvedid hvernig pessu er
hattad, en tryggja parf ad heildartimi sérnamsins, svo og geta og faerni sérnamslaknisins, verdi ekki
minni en yrdi i fullri vinnu/nami. Tilgangur hlutastarfs er ad halda sérnamslaekni i sérnaminu med tilliti til
framtidarstarfa laeknisins i heilbrigdispjénustunni, hvetja sérnamslaekna til ad prda og proska sig i starfi
med? tilliti til eigin adstaedna, og vidhalda faglegum geedum og framvindu sérnamsins. Til pess parf
jafnvaegi milli pess sem sérnamslaeknirinn og sérnamsstadurinn parfnast.

Umsdkn um ad faerast i hlutastarf er einstaklingsbundin og midast vid dskir og parfir umsakjanda fyrst
og fremst. Af halfu vinnuveitanda/namsstadar/vidkomandi sérnams er ekki unnt ad tryggja ad haegt sé
ad verda vid 6skum umsaekjandans um hlutastarf, eda um timalengd, byrjun eda lok hlutastarfs. Um
hlutastorf i akademisku nami, s.s meistara- eda doktorsnami, verdur ad semja vid vidkomandi
haskdéladeild i samradi vid kennslustjora vidkomandi sérndms og med vitneskju framhaldsmenntunarrdds
eda bréunarmidstédvar heilsugaeslu, eins og vid a.

Framlenging hlutastarfs akvedst i sameiningu af sérnamslaekni og sérnamsstad med hlidsjén af arlegu
framvindumati og i tengslum vid pad.

3.22  Framkvaemd hlutasérnams er a abyrgd kennslustjora/kennslurads. Tilkynna parf skrifstofu
sérnams & heilbrigdisstofnun eda biH um hlutastarf, m.a. upphaf og lok pess. Hlutastarf skal ekki vera
minna en 50%. Ef <50% hlutastarf parf timabundid, verdur ad semja sérstaklega um slika undanpagu vid
kennslurad. Um yrdi ad reeda undanpagutilvik vid sérstakar adstaedur i stuttan tima. Sé ekki unnt ad
meeta slikri beidni, verdur ad gera hlé 4 ndminu eda haetta pvi alveg. Ef hlé er meira en 2 ar, verdur ad
jafnadi ad saekja um ad hefja sérndm ad nyju.

Medan laeknir er i sérnaminu parf virkt matsferli ad vera i gangi, p.m.t. arlegt framvindumat (ARCP).
petta gildir einnig um hlutastorf og hlé i ndami. Sja ennfremur til hlidsjonar breskar reglur:
https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/less-than-full-time-training-position-statement-nov-
17 pdf-72374278.pdf.
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Sérnamslaknir i hlutastarfi parf ad gaeta ad pvi ad vinnuskyldan midast vid ad halda virkni apekkri og er {
fullu starfi ad teknu tilliti til starfshlutans, p.m.t. patttoku i vaktavinnu, eftirvinnu, tilfeerslu 8
starfsstodvar i verknaminu, og edlis starfsins med tilvisan i getu sérnamslaknisins til ad geta leyst
verkefni i sérndminu. Mogulegt er ad sérnamslaknir geti ekki uppfyllt allt sem krafist er og skal pa tekid
tillit til pess.

[ rddningasamningi og i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 eru frekari atridi
vardandi gagnkvaemar skyldur sérnamslaknis og vinnustadar/namsstadar.

[ fyrirliggjandi almennum vidmidum og leidbeiningum um sérnam & islandi (,Gullbdkinni“) eru akvaedin
leidbeinandi, en hafa ekki lagaigildi.

Akademiskt rannséknatengt ndm, rannsokna- og visindastorf og sedri namsgradur

3.23 [ 6llu sérnami i laeknisfraedi er naudsynlegt ad sérnamslaeknir tileinki sér og hafi géda pekkingu &
visindalegum vinnubrogdum og adferdafraedi, visindalegri grunnpekkingu og gagnreyndum
visindanidurstédum.

betta parf til ad sérfraedilaeknir geti metid fram komnar visindanidurstodur med réttum heetti, og
hagnytt sér peer til dbata fyrir skjélsteedinga sina og sjalfan sig, sneitt hja réngum nidurstédum eda
alyktunum, falsfréttum og dreifingu efnis sem er ésatt eda vafa undirorpid.

Sumir sérnamslaeknar munu vilja stefna i att ad framtidarvinnu i haskélum eda vidlika akademiskum
stofnunum samfélagsins og i pvi skyni baeta vid sig rannsdknatengdu ndmi sem leidir til sérhaefdra
vidurkenninga (dipldma), eda meistara- eda doktorsprofgradu. betta geeti att vid baedi lif- eda
leeknisfraedilega rannséknavinnu eda 6flun pekkingar um menntun eda menntunaradferdir, stjérnun,
deetlanagerd eda annad vidlika.

Upplysingar um slik teekifaeri eru oft veittar af handleidurum eda forsvarsménnum sérnams og ma sja a
heimasidum ymissa innlendra eda erlendra haskdla eda visindastofnana.

3.24  I[slenska reglugerdin nr. 467/2015 veitir mdguleika & ad vidurkenna allt ad einu ari i
rannsoknavinnu sem lid i sérnami. Ad jafnadi parf ad vera um ad raeda innritun i skipulagt ndm, svo sem
meistara- eda doktorsndm sem hefur géda tengingu vid sérgreinina. Annad vel skipulagt rannséknastarf
sem felur { sér verulegt framlag sérnamslaeknisins er einnig haegt ad meta. | rannséknavinnu verdur ad
gera rad fyrir ad frumkvaedi, skipulag og framkveemd sliks ndms sé ad verulegu leyti 4 hendi
sérnamslaeknisins. Til ad vidurkenna slikt akademiskt ndm sem hluta sérndams verda tengsl vid kliniska
pzetti sérndms i viokomandi sérgrein ad vera skyr. Handleidsla akademisks kennara med gdda visinda-
og handleidarareynslu verdur ad vera fyrir hendi, 4samt meistara- eda doktorsnefnd i samraemi vid
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reglur nr. 860 fra 2016 um doktorsnam vid Haskdla islands og/eda sambezerilegar reglur vid adra innlenda
eda erlenda haskdla/menntastofnanir. Tengslin vid sérnamid og sérnamshandleidara par verda einnig
ad haldast.

Doktorsnam i tengslum vid sérndm ma koma fyrir med ymsum heetti, badi i fullu eda hluta sérnami. Sja
ennfremur: https://www.hi.is/heilbrigdisvisindasvid/doktorsnam_vid heilbrigdisvisindasvid,
https://www.hi.is/laeknadeild,

https://www.hi.is/haskolinn/reglur nr 890 2016 um doktorsnam og doktorsprof vid heilbrigdisvisin

dasvid haskola islands.

3.25  Sérfraedindmer fellur ekki ur gildi medan tekinn er timi i rannséknatengt ndm ef pad hefur klinisk
tengsl, sbr. lid 3.25. Vakin er athygli 4 ad faglegt sérnam sem er 60 manudir eda 5 ar, er lagmarkstimi til
ad na tokum 4 sérgrein i laeknisfreedi. bvi er ad jafnadi radlegt ad stytta ekki pann tima sem 4 ad fara i
faglegt pekkingar- og haefnindm, heldur gera rad fyrir ad baeta akademisku nami og rannséknatengdu
nami vid pann tima.

3.26 Sérnamslaknir i rannséknatengdu nami skal afram undirgangast arlegt framvindumat (ARCP) i
sérnami sinu ef hiin/hann er jafnframt skrad i sérnam og heldur sérnamsnumeri sinu. | framvindumati
skal tekid mid af skyrslu akademisks handleidara sérnamslaeknisins. Ad loknu rannséknatengda naminu a
sérnamslaknirinn rétt 4 ad halda d4fram sérnami eins og 4dur hafdi verid aatlad.

HIé gert 4 sérnami eda leyfi ar sérnami vegna annarra faglegra starfa

3.27  Kennslustjéri og kennslurad sérgreina geta sampykkt hlé a sérnami vid ymsar adstaedur, en
yfirleitt ekki fyrr en ad loknu fyrsta ari sérndmsins pegar synt er ad sérnamslaeknir muni halda afram
sérndminu (sja lid 3.21).

3.28 Tilgangur hlés er einkum ad gera sérnamslaekni kleift ad beaeta vid sig pekkingu utan kjarna
sérnams hans/hennar, auka vid faerni sina i sérstokum kliniskum starfspattum, beaeta vid akademiskri eda
rannséknatengdri faerni, lezera um leidtogahlutverk, heilbrigdisstjornun, kennslu, sjuklingadryggi,
upplysinga- og tolvutengda taekni, lydheilsu og 6nnur atridi sem ekki eru hluti sérndmsins samkvaemt
marklysingu pess.

[ pessu geta falist storf i préunarlandi eda & atakasveedum, i fléttamannabudum, fyrir alpjédasamtdk svo
sem Rauda Krossinn/Rauda Halfmanann, Laekna an landamaera, alpjodlegar heilbrigdisstofnanir og
vidlika.

3.29 Kennslustjérn og kennslustjori sérgreinarinnar verda ad fallast & framvirka daetlun um slikt hlé.
Leyfi og timinn sem i pad fer er hadur eftirliti sérndmshandleidara og arlegu framvindumati (ma vera
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skriflegt ef um storf erlendis er ad raeda). Skrifstofa sérndams/mats- og haefisnefndar eda pPiH purf
jafnframt ad fa upplysingar um slikar dzetlanir. Sérndmslaeknirinn heldur pa sérndmsnumeri sinu og fellur
ekki ut ar sérnamsferlinu, en tof getur ordid a framhaldi sérnamsins ef sérnamsstadurinn getur ekki strax
ad loknu hléi tekid vid sérnamslaekninum a ny. Sérnamslaeknir a ekki sjalfkrafa rétt 4 radningu eda
sérnamsstodu ef sérnamsstadur getur ekki radid hann/hana aftur til starfa. Kennslustjori leitar lausna i
samradi vid sérnamslaekninn.

Framhaldsnam innanlands/erlendis eda hlé vegna nams innanlands/erlendis

3.30  Efekki er um fullt sérndm ad reeda samkvaemt marklysingu 4 {slandi parf sérnamslaknir ad ljuka
pvi erlendis. Sérnamsstad/heilbrigdisstofnun ber ekki skylda til pess ad atvega slikt eda stydja vio pad, en
gert er rad fyrir a0 sérnamshandleidari og forsvarsmenn sérnamsins stydji vid sérndmslakninn ad fenginni
fullnaegjandi framvindu i sérnaminu samkveamt hinu arlega framvindumati (ARCP). £skilegt er ad
sérnamsgreinar geri samkomulag um framhaldssérnam vid erlenda stofnun/stofnanir.

3.31 Unnt er ad taka eitt eda fleiri ar i sérnami vid adra innlenda eda erlenda stofnun og fa slikt nam
vidurkennt sem hluta r skipulogou sérnami, enda skal pa fylgt islenskri eda sambeerilegri erlendri
marklysingu um namid. Vidurkenning er had mati forsvarsmanna sérnamsins 4 {slandi
(kennslustjora/kennslurads). Sérnamsleknir utvegar og leggur fram til kennslustjornar sérnams
videigandi og fullnaegjandi upplysingar um sérnamspattinn sem taka 4 erlendis ef a&tlunin er ad saekja um
sérfraedileyfi 4 Islandi ad lokinni namsdvol erlendis og ef halda 4 sérnamsnameri.

3.32  Med visan til reglugerdar nr. 467/2015 med aordnum breytingum pa ma veita sérfradileyfi hvort
heldur 4 Islandi eda erlendis. Erlendis sér vidkomandi namsstofnun um slikt med hlidsjon af reglum
vidokomandi lands. Vidurkenning erlendis fra er had mati Embeettis landlaeknis ef sétt er um sérfradileyfi
4 [slandi. Embzetti landlaeknis stadfestir erlent sérfraedileyfi i samraemi vid akvaedi reglugerdar nr.
467/2015. Um sambzrilegt sérnam samkvaemt marklysingunni sem gildir 4 Islandi parf ad vera ad rzda
me0 peirri vottun sem Embeetti landlaeknis fer fram a.

3.33 Allt sérnam utan adal sérnamsstadar skal vera skipulagt og framvirkt ndm byggt 4 hinni
vidurkenndur marklysingu fyrir vidkomandi sérgrein og fara fram a vidurkenndum namsstad
(vidbotarstdd) og skriflegum samningi milli adal- og vidbotarstodvar. Reynist sérndmsstadur utan
adalstoovar ekki hafa bodid upp a4 pad nam eda pau namstaekifzeri sem vaenst var, getur kennslustjori eda
kennslurad akvedid ad vidurkenna pad nam adeins ad hluta eda ekki. Mats- og hafisnefnd getur purft ad
meta sérnamsstadinn/viobotarstodina. betta 4 lika vid um mat & ranns6knatengdu ndmi eda 6dru
akademisku nami 4 sérnamstimanum og sem sérnamsleknir sekir um vidurkenningu 4 inn {
sérnamsferlio.



HIé 4 framhaldsnami vegna étengds nams eda starfa.

3.34  Unnt er ad gera allt ad eins ars hlé & framhaldsndmi vegna otengdra starfa eda nams (e. out of
programme career break). Um fyrirfram timasett hlé skal vera ad rada, til ad vinna ad 6tengdu verkefni
sem tekur til frampréunar einstaklingsins, s.s. vegna sérstaks nams, vinnu innan heilbrigdisgeirans eda
tengds i0nadar/heilbrigdisfyrirtakis, i rannsdknaverkefni, 1 frumkvéodla- eda prounarstarfi, vegna
fjolskyldu, iprotta- eda listaidkana a afrekssvidi eda annara vidlika og einstakra taekifzera. betta tekur ekki
til fjarvista vegna barneigna eda veikinda.

3.35 HI¢é afpessu tagi parf ad midast ad pvi ad auka vidsyni, getu og faerni sérnamslaeknis, og geta
samrymst med rokréttum haetti endurupptoku sérnamsins ad hléinu loknu. Sérnamslaeknir parf pa ad syna
fram 4 getu sina og vilja til ad ljuka sérnaminu og ad kunnatta og faerni hafi ekki skadast eda farid aftur &
timabilinu sem hlé neer til.

3.36  HIé getur aldrei leitt til styttingar 4 sérnami eda sérnamstima, nidurfellingar matspatta eda profa
nema medan a hléi stendur, né heldur dregio ur kréfum um kunnéttu eda faerni.

3.37  HI¢ er had sampykki kennslustjora og kennslurads vidkomandi sérnams. Unnt er ad framlengja
hlé i eitt ar til vidbotar med sampykki kennslustjora og kennslurads. Ef hlé parf umfram tvo ar, verour
sérnamsleeknir a0 jafnadi ad heetta sérnami sinu og skila inn sérnamsniimeri. Medan 4 hléi stendur ber
sérnamslakni skylda til ad veita kennslustjora sins sérnams upplysingar um framvindu og aatlanir medan
a hléi stendur.

3.38  Endurupptaka nams a0 loknu hléi er had sampykki kennslustjora, m.a. me0 tilvisan til adsteedna a
sérnamsstad, en ekki er unnt ad tryggja ad heppileg stada eda radning til vinnu a ny sé til reidu pegar
sérnamslaknir 6skar eftir ad hefja ndm sitt ad nyju. Endurpjalfun kann ad purfa og sérnamslaknir verdur
ad taka leiobeiningum um slikt.

3.39  HIé veitir ekki rétt 4 namsleyfum eda pvi ad sekja namskeid nema med sérstoku samkomulagi
vi0 kennslustjora og framkvemdastjora/ mannaudsstjora/forstodumanns 4 viokomandi sérnamsstad.

Sérnam og heilsa

3.40  burfi hlé 4 sérnami af v6ldum pungunar, barneigna eda veikinda parf ad mida vid akveedi i
almennum radningarsamningi sérnamslaknisins. Naudsynlegt er pvi a0 leita lidsinnis badi
mannaudsstjora eda annars forsvarsmanns 4 vinnustad og kennslustjora sérnamsins.

341  Verdi meira en 14 daga hlé 4 ari af heilsufars- eda barneignaasteedum (fyrir utan 16gbundid

barneignaleyfi), kann ad purfa endurmat 4 namstimanum sbr. reglugerd nr. 467/2015. Pad mat er hluti
arlegs framvindumats (ARCP) og geti pannig haft ahrif 4 lengd namstimans eda raoningu.
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Tilfzersla milli sérnamsstada

342 Sémamslaknir kann ad purfa ad feerast milli sérnamsstada, t.d. af fjolskylduastedum, vegna
rannsoknatengds ndms, sérverkefna eda af 6drum sambeerilegum astedum. Sérnamsnumer skal pa afram
vera virkt med breytingum sem reglur par um segja. Samvinna milli kennslustjora skal vera vegna slikra
tilfeerslna. betta gildir ekki um tilfeerslu milli mismunandi sérgreina.
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4. hluti. FRAMVINDA SERNAMS

Faerni, reynsla og arangur; fraedileg pekking

4.1 Marklysingar sérndms sem mats- og haefisnefnd skv. 15.gr. reglugerdar nr. 467/2015 hefur
vidurkennt, eru skjol sem lysa pvi hvada fredilega og verklega pekkingu, hafni, getu og samskiptafaerni,
vidhorf og skilning sérnamslaknir parf ad hafa tileinkad sér & mismunandi stigum sérndmsins, og hvernig
4 ad meta framvindu sérnamsins pannig unnt sé ad veita sérfraedividurkenningu og sérfraedileyfi 4 Islandi
a0 loknu sérnami.

4.2 [ 61lum marklysingum er tekid mid af skjalinu Godir starfshaettir laekna sem Embeetti landlaekni
hefur gefio ut, med uppfaerslum og 66rum apekkum innlendum og alpjédlegum leidbeiningum (sja
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir lackna 31.5.2017.pdf).
Sérstaklega er bent 4 slikt efni fra Laknafélagi Islands, fra Alpjodaheilbrigdisstofnun Sameinudu
pjodanna og alpjodlegum samtdkum einstakra sérgreina.

43 Laknar 60last fraedilega pekkingu, haefni, getu og samskiptafaerni ad hluta i laeknanami i haskola,
en ekki sist i framhaldsnami, p.e.a.s. i markvissu starfs- og sérgreinanami (sérnamsgrunni/sérnami), par
sem eldra og reyndara samstarfsfolk, einkum ar rodum laeckna, leidbeina og kenna sérnamslakninum. A0
na pannig markmidum tekur tima og krefst markvissrar pjalfunar. Hefni og geta eru grundvallaratrioi til
vidbotar fraeedilegri pekkingu, en ekki einungis timi i sérgreininni sem tilgreindur er i islensku
reglugerdinni nr. 467/2015 og evropskri tilskipun (2005/36/EC) um sérnam lekna. Lagmarkstimi fyrir
sérnam laekna eru 60 manudir (5 ar). Sérgreinar geta po 1 sinum marklysingum gert rad fyrir lengri
sérnamstima.

4.4 [ sérnami lzekna er studst vid matskerfi 4 framvindu namsins sem hafa verid préud og profud til
a0 tryggja eins og unnt er ad pau gefi rétta og sanngjarna mynd af sérnami laeknisins og framvindu pess,
baedi i starfi og 1 freedilegum hlutum sérndmsins. Ahersla er 4 kliniska framproun { starfi leeknisins,
samfara pvi ad sérnamslaknirinn tileinki sér pann pekkingargrunn sem sérgreinin snyst um.

4.5 Mismunandi getur verid hvernig og a hve 16ngum tima sérnamsleknar nd markmidum namsins.
b6 er naudsynlegt ad sérnamslaknar, handleidarar og kennslustjornin séu medvitud um hvad parf og hvad
telst asaettanlegt i hverri sérgrein og fyrir hvern afanga sérnamsins. A9 hafa mork fyrir edlilega
namsframvindu er grundvallaratridi.

4.6 Marklysingar midast vid framvindu nams (e. outcome-based/competency-based), fremur en tima
(e. time-based). Ef framgangur er betri en buist var vid hja sérmamslaekni kannad vera unnt ad flyta arlegu
framvindumati (ARCP), en til pess verdur sérndmslaknir ad hafa farid gegnum alla matspaetti med godum
arangri. Ekki er haegt ad stytta lagmarkstimalengd alls namsins sem kvedid er 4 um i reglugerd 467/2015
og evropskum tilskipunum.
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4.7 Tefjist sérnam vegna utanadkomandi adstedna getur purft ad endurskoda sérnamsmarkmid
vidkomandi leeknis og leita leida til ad hann/hun geti lokid sérnami sinu. Um hlé i sérnami, sja 1idi 3.35-
3.42.

4.8 Marklysingum er breytt og per uppfzerdar reglubundio Alltaf er studst vid nyjustu utgafu
marklysingar sem mats- og hafisnefnd hefur sampykkt.

Framvindumat

4.9 Markvisst sérnam byggist 4 marklysingu par sem rammi er settur um sérnamid til ad tryggja ad
sérnamslaknirinn geti nad peirri pekkingu, hatni, getu og skilningi sem marklysingin kvedur a um og
unnt sé ad meta pa patti, sem og ad umgjérd sérnamsins sé pannig ad hin haefi markmidum pess.

4.10  Namid midar m.a. ad pvi ad sa sem hefur fengio sérfreedileyfi geti unniod sérfraedilaeknisstorf i
samrami vid leidbeiningar embeettis landlaeknis um goda starfsheetti leekna
(https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir laeckna 31.5.2017.pdf).

4.11  Marklysingin innheldur leidbeiningar fyrir kennslustjora, kennslurad sérgreinar, handleidara og
einkum sérnamsleeknana sjalfa um pad hvernig markmidum sérnamsins verdi nad. Megin nalgun ad pvi
ad meta framvindu namsins felst i adferdum til ad meta skammtima og langtima framproun i
leeknisstorfum (e. formative assessments). betta gerist m.a. med markvissum samraedum vid handleidara
um sjukratilfelli og adsteedur sem sérnamslaeknir parf ad leera um a vinnustad (e. case-based discussion,
CbD), samskiptum vid skjolsteedinga og samstarfsfolk og med stodludum adferdum sem meta haetni/getu
til verklegra starfa (e. direct observation of procedural skills, DOPS), til ad syna kliniska heefni (e. clinical
evaluation exercise, mini-CEX), meta framgdngu 4 vinnustad (e. workplace-based assessment, WPBA)
og fa endurgjof fra mats fra samstarfsfolki (e. multi-source feedback, MSF) og fra handleidurum (e.
educational and clinical supervisors” reports, E/CSR).

Dami eru m.a. a https://www.rcgp.org.uk/(Training and Practice). b4 geta prof sem taka til

pekkingaratrida og kliniskrar haefni 4 namstima verid veigamikill pattur mats 1 sérnami, svo sem til ad
feerast milli namsstiga. Pessir peettir hjalpa sérnamslakni og handleidurum ad tryggja vel grundadar
akvardanir um framvindu sérnams, svo sem i arlegu framvindumati (ARCP). Matsferli er had skriflegri og
stadfestri skyrslugerd, bedi um einstaka matspeetti eda arlegt framvindumat.

Sérnamssamningur

4.12  Med visan til reglugerdar nr. 467/2015 skal gerdur samningur, sérnamssamningur, milli
kennslustofnunar og sérnamslaeknis sem par med er tekinn inn i namsferli samkvaemt vidurkenndri
marklysingu. Um er a0 raeda tvihlida samning sem skilgreinir meginatridi i réttindum og skyldum sem
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varda sérnamid og er undirritadur af sérnamslakni og framkvemdastjora leekninga 4 vidurkenndum
sérnamsstad (e0a tilgreindum fulltrua hans, s.s kennslustjora). Par eru tilgreind markmid sérnams m.t.t
prepaskiptingar pess, medan pad varir 4 vidkomandi stofnun. Sérndmssamning ber ad endurskoda i arlegu
framvindumati og uppfzra ef pad parf. Ad auki er gerdur radningarsamningur med tilvisan i
kjarasamninga.

4.13  Sérnamssamningur hefur sem grundvoll fyrirliggjandi Almenn viomid og leidbeiningar vegna
sérndms i leeknisfreedi a Islandi. Med undirritun sérndmssamnings undirgengst sérnamslaeknir ad fylgja
badi almennum reglum og tilmalum um sérnam, reglum vinnustadarins fyrir sérnamslakna og sértekum
akvaeOum sem fylgja nami i vidkomandi sérgrein. Sérnamshandleidara ber asamt kennslustjora ad tryggja
a0 sérnamsleknirinn hafi kynnt sér pessar leidbeiningar og reglur. Sérnamslaknirinn sjalfur ber abyrgd a
ad matsferlio fari fram eins og pvi er lyst i marklysingu, ad hann/hin fai naudsynlega vottun pvi til
stadfestingar, a0 skraning sérnams, p.m.t. rafrent (e.portfolio) og i loggbok, sé vidhofo og yfirfarin, og ad
porf a eftirliti, endurgjof, profum og timamorkum séu virt i namsferlinu.

Handleidsla og framvinduryni

4.14  Allir sérnamslaknar hafa sérnamshandleidara (almennan handleidara/laerimeistara/mentor), sem
er sérfredileknir sem hefur kynnt sér sérndm, matsadferdir, eftirlit med sérnami og endurgjof til
namslakna. Sérnamshandleidari er settur af kennslustjora til pess ad gegna pessu hlutverki gagnvart og
med sérndmslaekninum. Sérnamshandleidarinn er til stadar fyrir sérnamslekninn. Hlutverk hans er ad
veita studning, gefa feaeri 4 uppbyggilegum og reglubundnum faglegum samradum, taka 4 vandamalum
me0 sérnamslaekni og adstoda hann i framvindu sérnamsins.

4.15  Sérnamshandleidara ma skipa fyrir allt sérnamid, en oft getur lika verid rétt ad skipta um, p6 ad
jafnadi ekki oftar en 4 ars fresti, eftir arlega framvindumatid. Sérnamsleknir og sérndmshandleidari geta
badir 6skad eftir pvi vid kennslustjora ad skipt sér um handleidara ef personuleg samskipti peirra eru
erfidleikum bundin.

4.16  Sérnamshandleidslan 4 ad vera ferli sem studlar ad proun i fagmennsku og midast vid parfir
sérnamslaknisins séu i forgrunni med hlidsjon af adstedum og namstaekiferum a sérnamsstad.

4.17  Matsferli sérnamslaknisins innifelur stodugt endurmat a framvindu sérnamsins. Meta skal petta
sérstaklega og a0 lagmarki vid upphaf, & midju og vid lok hvers namsstigs eda namsars, eda oftar
samkvaemt 6sk sérnamsleeknis, sérnamshandleidara eda kennslustjora. Matiod & ad skra jafn6dum i
namsferilsskra (loggbok, rafreena skraningu (e.portfolio)). Sérstakar adstaedur geta kallad 4 tidara mat, svo
sem ef framvinda er 4 undan e0a 4 eftir pvi sem aetlad var.

4.18  Sérnamshandleidarinn er tengilidur sérnamsleeknis vid kennsluradiod, p.m.t. vegna arlegs
framvindumats (ARCP) eda vinnustadarmats (WBA). Skrifleg skyrsla sérnamshandleidara parf ad liggja
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fyrir pegar slikt mat er framkvamt og er grunnur ad upplysingum til kennslurads og vinnuveitanda um
framgang sérnamsins.

4.19  Sérnamshandleidari getur lika verid kliniskur handleidari ef svo ber undir, einkum & smeerri
namsstodum eda starfsstooum. Vid pannig adstedur verdur hlutverk sérnamshandleidara vidtekara, en
halda parf adskildu mati 4 framvindu sérnams (e. educational supervision) og vottun a kliniskri pekkingu,
haefni og getu (e. clinical supervision). Fordast parf hagsmunaarekstra (e. conflict of interest) i pessu
sambandi.

420  Tilgangur framvindumats og simats er ad

1. Leida i 1j0s sérstakar parfir sérnamslaeknis snemma og setja honum skammtimamarkmid i
samremi vid pad (SMART-vidomio: Sértaek (e. specific), malanleg (e. measureable), framkvamanlegt (e.
achieveable), raunhef, (e. realistic) og timanleg (e. time-bound).

2. Vera grunnur urbdta og eftirlits i sérnaminu.

3. Audvelda sérnamslakni ad tileinka sér hafni og getu i sjalfsmati sem verdur hluti af sidara
starfi i sérgreininni, svo og skilning og innsei 4 eigin getu til framtidar.

4. Audvelda pad a0 greina og nyta namsteekifaeri.

5. Veita endurgjof vardandi gaedi nams og namstakifara.

6. Beeta skilvirkni i sérndminu.

7. Atta sig 4 getu, nams- og starfshaefni sérnamsleknis.
421  Sérnamsleknar verda ad geta raett personulegar parfir, umkvartanir og 6nnur alitamal { naminu
vid kennslustjora og kennslurad an pess ad pad valdi peim otta/hugarangri eda hefti namsframvindu peirra
eda tekifeeri 1 naminu. Kennslustjora ber ad reyna til prautar ad leysa agreiningsmal med asattanlegum
heetti fyrir alla adila.
4.22  Rafren namsferilsskraning og matsbld0 eru hluti pess ad sérndmslaknir meti framvindu sina i
samvinnu vi0 sérnamshandleidara sinn. Sérnamslaknir a avallt rétt 4 radgjof fra handleidurum eda
kennslustjora i pvi skyni ad hamarka pau not sem hann/htn hefur af feerslum i namsferilsskra sina og ad
pad sé gert med reglubundnum heetti.
4.23  Samskipti um namsframvindu skulu skrad i namsferilsskra og vera adgengileg baoi

sérnamsleekni og sérnamshandleidara, m.a. til endurgjafar og athugasemda, enda stydji pad vid proun
fagmennsku (e. professional learning).
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4.24  Sé asteda til ad setja atvik 4 vinnustad i atvikaskra heilbrigdisstofnunar, skal sérnamslaeknir eiga
kost 4 allri adstod sem unnt er ad bjoda, s.s. med viotélum vid kennslustjora og sérnamshandleidara, en
einnig ef vid 4 vid yfirmenn, mannaudsstjora eda salgesluadila eins og melt er fyrir um i starfsmanna-
og/eda oOryggisstefnu viokomandi namsstadar, sjukra- eda heilbrigdisstofnunar. Sérndmslaeknir skal
jafnframt skra slik samskipti i ferilsskra sina og par med sina eigin syn 4 atburdi sem um radir.

4.25  Verdi sérnamslaknir var vid eitthvad a vinnustad, hja skjolstaedingum eda samstarfsfolki, i
kennslu eda namsferlinu, sem hann/hun telur ekki standast sidfreedilega pau viomid sem ber ad vidhafa i
starfi leeknis eda sem almenns borgara, eda 6gna 6ryggi, pa a sérndmslaeknirinn skylausan rétt 4 ad koma
pvi & framfeeri vio til pess bara adila, badi 4 namsstad, innan sjikra- eda heilbrigdisstofnunar eda vid
onnur opinber yfirvold. Petta getur att vid um Oryggisatridi, 6vidurkvemilega framkomu, areitni, einelti
eda Onnur apekk atridi par sem personumork eda fagmennska eru ekki talin virt.

426  Sérnamsleknir & ad pekkja 6ryggis- og gaedastefnu namsstadarins (m.a. med pvi ad hafa kynnt sér
heimasidu vinnustadar sins) og geta komid & framfeeri pvi sem henni/honum er umhugad um i pvi
sambandi vid yfirmenn a vinnustad eda i ndminu.

4.27  begar mat & namsframvindu fer fram skal tekid mio af 6llum tiltekum og tilhlydilegum gégnum i
namsferilsskra. Sérnamslaknir skal vera latinn vita um atridi sem benda til 6fullneegjandi framvindu eda
skorts 4 pekkingu, feerni eda getu. betta getur tekid til heilsufars eda annara personulegra atrida
sérnamslaknis. Um slikt rikir avallt fullur trinadur af halfu allra sem ad malinu koma og i samraemi vid
almenna og sértaeka personuvernd, 4 kennslustofnun/vinnustad eda par fyrir utan. Gera skal azetlun um
urbeetur eins og vid 4 og adilar malsins eru sammala um. Allar slikar adgerdir skulu motast af opnu og
gagnsau ferli eins og kostur er og samrad haft vid yfirmenn sérnamslaeknis & vinnustad og i kennsluradi,
eins og vid 4 hverju sinni.

4.28 Ef sérnamshandleidari eda kennslustjori telja framvindu, hegdan eda adra paetti sem varda
sérnamslakninn ekki fullnaegjandi eda ef slikt er dhyggjuefni me0 tilliti til framtidarstarfa
sérnamslaknisins, kann ad vera ad ekki sé¢ astaeda til ad bida arlegs framvindumats. Sérnamslakni skal pa
gerd grein fyrir pvi hvad standi til ad gera og eftir atvikum skal leitad radgjafar kennslurads,
mannaudsradgjafa eda annarra tilhlydilegra yfirmanna og studningsadila. Moguleg urradi, p.m.t. ad visa
sérnamsleekni fra nami, skulu reedd opid og med gagnsaeum haetti vid sérnamslaekninn.

4.29  Vilji sérnamsleknir lata endurskoda (afryja) akvordun kennslustjora/kennslurads um sérnam sitt,
pa er s adili sem sem hann skal snua sér til yfirleeknir sérnams a Landspitala og Sjikrahasinu & Akureyri
eda 1 brounarmidstod islenskrar heilsugeeslu. Framkvamdastjori lekninga skal hafdur meo i rddum 4
vidkomandi stofnun. LSH/SAk eda PIH geta valid ad skipa priggja manna ad hoc nefnd 6hadra adila med
engin tengsl vid mal vidkomandi sérnamslaknis til ad yfirfara malid og endurskoda akvordunina. A.6.1. er
visad 1 Stjornsyslulog, 1993 nr. 37 30. april.
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Tilgangur arlegs framvindumats (ARCP)

430  Arlegt framvindumat (e. annual review of competency progression, ARCP) er formlegur
vettvangur til ad yfirfara framvindu sérnams. [ pvi eru dunninni pekkingu, getu og faerni 4 umlidnu ari
gerd skil og mat lagt 4 framvindu sem forsendu sérnams & nasta namsari eda i nesta afanga sérnamsins.
Sérnamslaeknirinn, kennslustjori og adrir ur kennsluradi eda hopi handleidara geta tekid patt i matinu, en
ekki sérndmshandleidari eda fyrrverandi sérnamshandleidari sérnamslaeknisins. Ekki ma verda meira en
priggja manada tof & matstimanum (midad vid upphaf ndms eda tima fra fyrra mati). Kennslustjori styrir
framvindumatinu. Y firleknir sérnams & LSH/SAk (p.m.t. stadgengill vidkomandi) eda samsvarandi adili
innan PIH skulu vera tiltaekir ef vandamal koma upp.

431  Tilgangur arlegs framvindu mats er eftirfarandi:
1. Meta/endurmeta og skra framvindu sérnamslaknis i sérnamsstodu sinni og 4 sérnamsstad.
2. Nota & skrifada/rafreent feeroa ferilsskra i nami (e. eportfolio) sem grundvoll matsins.
3. Matsblod, profanidurstodur, umsagnir og 6nnur skjol sem gefa upplysingar um framgongu
sérnamsleeknisins skulu skodud med samhafoum heetti til ad fa heildarmynd af framvindu
sérnamsins, p.m.t. vinnu og nami sem tengist sérnaminu po6 pad sé ekki innan marklysingar eda

beintengt sérnaminu. betta gildir badi um sérndm a meginstod eda utstdo fyrir s€rndmid.

4. Tekid er mid af tima i leyfum, tima i hlutastarfi eda 60rum tima utan sérnamsins, m.a. til ad
akvarda hvort sérnamstima eigi a0 lengja.

5. bekking, haefni, geta og feerni eru metin med tilliti til &framhalds namsins. Par med hvort
sérnamslaknir haldi sérnamsniimeri og farist 4 naesta namsstig eda hafi lokid ndmshluta sem
aformadur var 4 islenskri/erlendri heilbrigdisstofnun/annari sambeerilegri stofnun.

6. Er grundvéllur vottords um lok sérndms og par med umsoknar um sérfraedileyfi.

7. Umsogn namshandleidara skal metin af kennslustjorn/kennsluraoi.

8. Vera grunnur umbota 4 sérndmsferlinu.

432 Arlegt framvindumat tekur til allra sérnamslackna, hvort heldur i fullu starfi, hlutastarfi,
rannsoknatengdu nami eda leyfum.

4.33  Hafi sérnamslaknir akvedid ad segja sig fra tilteknu sérnami sem hann/htn var skrad i, skal arlegt
framvindumat taka til tima fra fyrra mati eda upphafi sérnams og fram ad peim tima pegar nami var heett.
Formlegt bréf um lok sérnams skal pa gefio ut af kennslustjora og sérndmslakni sent afrit.



ARCP matsferlio

434 A lslandi er notast vid matskerfi sem i veigamiklum atridum er fengid fra breska
landlaknisembettinu (e. General Medical Council, GMC) og var pr6éad i samvinnu vid bresk samtok
sérfreedilackna (e. Royal Colleges). Par er midad vio stadla i Gooum starfshattum lakna (e. Good Medical
Practice, sja enn fremur heimasidu Embzttis landlaknis 4 Islandi) og upplysingar um stadla fyrir sérnam i
Bretlandi (GMC | Excellence by Design: Standards for Postgraduate Curricula). A Nordurléndum og
vida 1 Evropu er tekid mid af pessum stodlum vid utferslu marklysinga fyrir sérnam i laeknisfraeoi.

4.35 Yfirferd gagna um sérnam einstakra sérnamslackna og adferdir vid ad meta hvort framvinda nams
hafi verid fullnsegjandi getur verid mismunandi milli sérgreina, en tekur jafnan til nokkurra patta sem
notast er vio til ad meta arangur (e. outcome):

1. Vel skilgreind og vel samin prof, p.m.t. & pekkingaratridum.
2. Beinar athuganir & feerni vio tiltekin leeknisverk (e. direct observation of procedural skills, DOPS).

3. Yfirfer0 4 sjukraskra med handleidara (n6tnafundir i heimilisleekningum).
5. Umredur um sjukratilfelli (e. Case-based Discussion, CbD) med handleidara eda i sterri vinnuhopi.

6. Upplysingar um hondlun adstedna af ymsu tagi fra samstarfsfolki (e. multi-source feedback, MSF,
360° mat).

7. Myndgatun (e. video assessments).

8. Hermikennsla (e. assessments in clinical skills facilities).

9. Klinisk matsefing (e. clinical evaluation exercises, mini-CEX).

10. Bein athugun 4 annarri feerni (e. direct observation of non-clinical skills (DONCS)).

11. igrundun i nami (e. self-reflective learning logs).

436  Starfstengt mat (e. workplace-based assessment) felst 1 beinu eftirliti medan nam fer fram (e.

assessments for learning), yfirliti yfir namstilvik (e. assessments of performance/learning) og haefni- og
getumati (e. formative assessment).

4.37 Yfirliti um ndm og namsmat er skipt upp eftir timabilum eda aféngum nams i arlegu
framvindumati. Sidasta matid er lokamat (e. summative assessment).

438  Namsferilsskra, loggbaekur og rafreenar skrar (e. portfolio), geedaverkefni, fagryni (e. audit),
rannsoknaverk, ymis gogn um pekkingu og reynslu sem sérnamslaknir hefur 60last, eru hluti pess sem
notad er i arlegu framvindumati.
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4.39

Sérnamslaknar skulu 1 upphafi sérnams yfirfara med sérnamshandleidara og/eda kennslustjora

hvernig namsferilsskra er best faerd og hvada upplysingum skuli safnad par vegna hins arlega
framvindumats. Kennslustjori ber abyrgd 4 ad su tilsdgn hafi farid fram.

4.40

4.40.1
4.40.2
4.40.3
4404
4.40.5

4.40.6

Sérnamsleeknum er skylt ad taka patt 1 arlegu sérnamsmati (ARCP) og par med ao:

halda namsferilsskra i samraemi vid krofur marklysingar og hafa gogn tilbuin fyrir hid arlega
framvindumat til pess ad a) sérnamshandleidari geti gert sina skyrslu og b)
framvindumatsnefndin geti myndad sér rokstudda skodun um framvinduna,

skoda med gagnrynum hetti asamt handleidurum hvernig starf peirra proast i samraemi vido Goda
starfsheetti leekna um almennar viomidanir i storfum leekna,

leera um og taka patt i geeda- og umbotastarfi og/eda fagryni (e. audit),

taka patt i mati 4 sérnaminu af halfu innlendra (mats- og heefisnefnd) og erlendra matsadila,

reeda um og koma med jakvao innlegg vardandi medferd skjolsteedinga, adstaedur 4 vinnustad og
umbatur par,

gera par til baerum adilum vidvart ef peir verda uppvisir ad 6semilegu eda refsiverdu athzefi eda
lenda sjalfir i pannig adsteedum.

Skyrslugerd sérnimshandleidara i arlegu framvindumati (ARCP)

4.41

4.42

4.43

Sérnamshandleidari parf ad ljuka vid vel uppsetta og naegilega itarlega skyrslu um
sérnamsleekninn fyrir arlega framvindumatid. Sérnamshandleidari og sérnamslaknir skulu koma
sér saman um innihald og ordalag i skyrslunni og hin pannig gerd ad pad sé gagnsatt hvernig
nidurstadan er fengin. bar skal koma fram hvernig og i hvada meli ndmsmarkmidum var nad med
tilvisan til einstakra stadfestinga a pvi eins og purfa pykir, og loks stutt yfirlit um stoou
sérnamsins hja sérmamslakninum. Akvérdun framvindumatsnefndar eetti pvi aldrei ad koma
sérnamslekni 4 ovart.

Sérnamshandleidari skal reeda skyrslugerdina vid sérnamslaekninn. Leitast skal vid ad
sérnamshandleidari og sérnamsleknir séu sammala um skyrsluna. Ef svo er ekki, pa skal
sérnamshandleidari greina fra astaedum pess.

Ef sérnamshandleidara og/eda kennslustjora pykir vafi leika & pvi hvort sérnamslaknir muni
standast framvindumatid, pa skal greina sérnamslakninum timanlega fra pvi og astaedur fyrir
ofullneegjandi mati skradar i namsferlisskrana. Sérndmslaknirinn a rétt 4 ad ferlid sé gagnsett, ad
midad sé vid birta stadla og afanga i marklysingu, ad hann/htin hafi fengio fulla vitneskju um
nidurstodur einstakra matspatta, fengio ad koma ad athugasemdum og greina fra pvi sem
hann/hun telur sig geta baett og hvernig.



Gagnaoflun fyrir arlegt framvindumat.

4.44

4.45

4.46

Kennslustjorar sja um ad safna saman og hafa tilteek 61l naudsynleg gdgn, matsbloo, nidurstodur
profa, namsferilsskra og annad sem mali skiptir i arlegu framvindumati. Sérnamslaeknum skal
tilkynnt dagsetning framvindumatsins med 4 vikna fyrirvara til ad gera peim kleift ad safha
gbgnum sem peir sjalfir leggja til. Gognin skulu liggja fyrir tveim vikum adur en matid er
framkveemt.

Sérnamslaknirinn er sjalf/sjalfur abyrgur fyrir pvi ad hafa safnad naudsynlegum gognum i
samradi vid namshandleidara, p.m.t. gdgnum um 6fullnegjandi arangur eda umsagnir um slikt.

Réttar og uppfaerdar upplysingar eru forsenda akvardana um framhald eda lok
sérnams/sérnamshluta og i framhaldi af pvi, umsoknar um sérfraedileyfi. Sérnamsleknar mega
senda kennslustjora andsvor vid tilteknum atridum sem nefnd eru i skyrslu sérnamshandleidarans.

Um framvindumatsnefndina

4.47

4.48

Hlutverk framvindumatsnefndar (e. ARCP panel) er ad meta stoou sérnamsins hja einstokum
sérnamsleeknum i vidkomandi sérgrein og akvarda hvort sérnamslacknirinn fzrist 4 naesta stig eda
afanga i sérnaminu, eda ef vid 4, hvort sérnami sé lokid. Upplysingum um petta er komid til
skrifstofu sérnams LSH og SAk eda PIH, eftir pvi sem vid 4. Nefndin getur einnig tekid afstodu
til patta sem varda ofullnajandi framvindu, lagt mat 4 atridi sem snerta geda- og
Oryggismalastefnu namsstofnunar, og komid slikum upplysingum afram til vinnuveitanda
sérnamsleaknisins ef um alvarlegar avirdingar er a0 reeda. Sérnamslaknar skulu vita um slik atridi
og par med a0 peir eigi andmaelarétt med tilvisan i Log um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996 (https://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html).

[ framvindumatsnefnd skulu vera a.m.k. prir nefndarmenn valdir af kennsluradi sérgreinarinnar.
Valid skal tilkynnt skrifstofu sérnams fyrir LSH og SAk eda PiH eins og vid 4. Y firlaknir
sérnams eda prounarmidstod geta gert athugasemdir vid val nefndarmanna. Kennslustjori og
forsvarsmadur sérgreinarinnar (eda tilgreindir fulltraar peirra) geta setid i matsnefndinni, en ekki
sérnamshandleidari eda handleidari i akademisku nami. P4 ma hafa par fulltria vinnuveitanda,
svo sem mannaudsstjora eda fulltria menntadeildar, ritara og adra sem kennslustjori telur ad eigi
ad koma ad matinu. { nefndinni ma hafa fulltria erlendra samstarfsadila og skal matsferlid pa vera
a pvi erlenda tungumali sem allir tala og skilja. Ef erlendur utanadkomandi adili er ekki til stadar
ma skipa annan utanadkomandi nefndarmann fra annari sérgrein (t.d. kennslustjora eda medlim
kennslurads). Einnig ma skipa i nefndina leikmann/akademiskan starfsmann menntasvids haskola
eda adila ur annari heilbrigdisstétt sem fengid hefur pjalfun i matsadferdum sérnamsins. Hlutverk
sliks adila er m.a. ad tryggja ad gaett sé gagnsais, jafnredis og sanngirni vid akvardanatoku.
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4.49  Sérnamslaeknir 4 andmaelarétt gagnvart peim sem veljast 1 framvindunefndina. Kennslustjori skal
sem formadur nefndarinnar gata sérstaklega ad hagsmunaarekstrum (e. conflict of interest).

4.50  Allir nefndarmenn og adrir adilar sem sitja kunna matsfundinn eiga ad hafa fengid upplysingar
um matsferlid og vera medvitadir um hlutverk framvindumatsnefndarinnar. Séu
hagsmunaarekstrar liklegir, pa skal peim sem i hlut a skipt ut.

Storf framvindumatsnefndar

4.51  Fundargerd skal ritud og ber formadur (kennslustjori) abyrgd a pvi. Farid er yfir 61l gogn sem
borist hafa. Sérnamslaknir er ekki vidstaddur pann patt matsins.

4.52  Komi fram ad einhverjir peettir i framvindu sérnamslaeknisins séu taldir 6fullnsegjandi (atkoma
2,3,4, sja 4.57), skal nefndin meta petta og fella urskurd. Sérnamslaeknir skal ef mogulegt er vera
tiltaekur til ad reeda urskurdinn nanar vio nefndina. Leita ma alits vidkomandi
sérnamshandleidara.

4.53  Efvio 4 kann a0 purfa a0 lengja sérnamstima ad teknu tilliti til edlilegra leyfa, barneigna,
veikinda, hlutastarfa, rannsoknarvinnu, namshlés og violika atrida sem hafa varad meira en 14
daga 1 arinu med visan til reglugerdat 467/2015. Sama & vid um tafir i sérnami sem ekki eru
tilkomnar vegna adgerda sérnamslaknisins eda skorts 4 adgerdum af hans/hennar halfu, t.d. par
sem breytingar & vinnufyrirkomulagi eda namsferli samkvamt marklysingu hafa leitt til seinkunar
i sérnaminu.

4.54 Ny dagsetning vegna loka namshluta eda namsins alls skal sett til viomidunar og tilkynnt
Skrifstofu sérnams 4 LSH/SAk eda PiH eins og vid 4.

Urskurdir og nidurstada framvindumatsins

4.55  Um er ad raeda atta moguleika fyrir nidurstodu (e. outcome) hins arlega framvindumats (sja lid
4.59). Vid endanlega akvordun framvindumatsnefndar skal avallt tekio tillit til adsteedna
sérnamsleeknis eda andmeela hans/hennar og almennt skal reynt ad virda slikt sérnamslekninum

til hagsbdta. Um afryjun er visad i 1i0 4.29.

4.56  Sérnamsleknirinn feer framvindumatio 4 skriflegu formi og pad skal vera hluti namsferilsskyrslu
hans, hvort heldur pad er 4 skriflegt eda rafraenu formi.

4.57  Nidurstoduflokkar eru:
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Nidurstada 1: Fullncegjandi framvinda sérnams og proun pekkingar og feerni i samreemi vio marklysingu og
almennar veentingar. Fullnegjandi framvinda er skilgreind pannig ad sérnamslaknir er talinn hafa nad haefni- og
pekkingarstigi i samreemi vid marklysingu & peim tima og med peim hrada sem til var @tlast og skilad um pad
vottunum og nidurstddum matsferla/profum.

Niourstada 2: Porf a ad beeta vid tilgreindum feerni- eda pekkingaratridum, en lengri namstima ekki krafist.

Framvinda hefur verid almennt fullnaegjandi, en skortir 4 ad sumum pekkingar- og feerni atridum hafi verid nad.
Hins vegar er ekki buist vid ad sérnam tefjist eda skerdist af pessum s6kum eda ad sérstakar viobatur vid ndmid
purfi.

Nidurstada 3: Ofullncegjandi framvinda, viobétarndmstima parf. Nefndin hefur komist ad nidurstodu um ad
sérnamslacknir purfi lengri tima sem lengir heildarsérnamstimann, annadhvort i grunn- eda seinni pattum
sérnamsins.

Nidurstada 4: Brotthvarf ur sérnami, meo eda dn viokenningar d tilteknum feerni- eda pekkingaratrioum.
Nefndin melir med ad sérnamslacknir heetti 1 vidurkenndu sérnami i vidkomandi sérgrein vegna vidvarandi eda
endurtekins mats sem gefur til kynna ad hann/hana skorti & framvindu pratt fyrir vidbotarnam eda ad taekifeeri til
urbota hafi ekki verid nytt. Nefndin hefur tiltekio pau atridi sem teljast fullnegjandi og pau atridi par sem settum
markmioum hefur ekki verid nad ad mati framvindunefndarinar. Sérnamsleknirinn missir pa sérnamsntimer sitt en
getur leitad radgjafar um nytt sérndm eda vinnu sem laeknir & 60rum vettvangi en peim sem fyrra sérgreinarnamid
tok til.

Nidurstada 5: Ofullncegjandi framlign gagna, og viobétarsérndmstima parf. Vegna 6fullnzgjandi eda engra
haldbaerra gagna sem framvindumatsnefndin hefur fengid er ekki unnt ad fella Grrskurd um framvinduna. Nefndin
skal tilgreina hvad vantar fra sérnamslakni eda handleidurum og tilgreina timamérk til framlagningar peirra gagna.
Ef nefndin telur liklegt ad framvinda verdi talin fullneegjandi ad pvi loknu (itkoma 1), ma kennslustjori veita
sérnamslakni vitneskju um pann urskurd og tekur vidurkenning pa gildi pegar gégn hafa borist og verid yfirfarin af
nefndinni. Ef itkoma 2,3 eda 4 er likleg skal engu ad sidur aflad gagna og ad peim fengnum felldur nyr
framvinduurskurdur.

Nidurstada 6: Sérndamsleeknir hefur lokio sérnami og ndod 6llum feerni- og pekkingarkrofum samkveemt
marklysingu. Nefndin hefur yfirfarid allan feril sérnamslaknisins og timamork, stadsetningu og arangur i sérnami
og meelir med veitingu sérfraediréttinda.

Niourstada 7: Rannsoknatengt nam eda énnur vinna sem er ekki hluti reglubundins sérnams samkveemt
marklysingu eda er unnin i sérnamshléi. Nefndin hefur yfirfarid videigandi gogn og vidurkennir pau sem gilda
vottun, eftir atvikum til ad reiknast inn { sérnamstima, sbr. 3. mgr. 10.gr. reglugerdar nr. 467/2015. Sé um namshlé
a0 rada parf sérnamslaknir engu ad sidur ad senda greinargerd til framvindumatsnefndar til ad geta haldid
sérnamsnumeri sinu og vera afram skradur i sérnamsferli vidkomandi sérgreinar.

Nidurstada 8: Sérndmshluta lokio d Islandi og framhald og lok sérndms erlendis. Nefndin hefur yfirfarid
videigandi gégn og vidurkennir pau sem gilda vottun um sérnamshluta (e. core or basic training) sem getur reiknast
inn i sérnamstima ef erlend namsstofnun fellst & pad.

Vidbétarnamstimi og namshlé

4.58  Framvindumatsnefndin getur urskurdad ad vidbdtarnamstima purfi. Um getur verid ad raeda
tiltekin og sértaek atrioi (e. focussed training towards acquisition of specific competencies) eda
almennt lengri tima an slikra tiltekinna atrida. Petta er had pvi ad heppileg stada sérnamslaknis sé
tilteek til pess ad ljuka namshluta sem um reedir. Kennslustjori og kennslurad hafa milligobngu um
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4.59

4.60

4.61

4.62

4.63

petta vio vidkomandi ndmsstad, framkvamdastjora og eftir atvikum mannaudsradgjafa par, til ad
tryggja radningu 4 réttum forsendum.

Skrifstofu sérnams 4 LSH og SAk eda PIH skal tilkynnt um petta, enda haldi sérndmslaknir
sérnamsnumeri sinu, m.a vegna aframhaldandi nams, ef slikt 4 vid/er 1 bodi. Ferli sliks
viobotarnams skal vera gagnsatt og sérndmslaknirinn med i rAdum um hvernig pessu er hagad.

Embetti landleknis getur radlagt viobotarnam fyrir laekni sem sakir um sérfredileyfi. Laknirinn
getur pa snuid sér til framkvemdastjora laekninga a viokomandi vidurkenndri heilbrigdisstofnun.
Framkvaemdastjorinn skal radgast vid kennslustjora viokomandi sérgreinar. Naudsynlegt er ad dll
gbgn sem bedid er um séu send kennslustjora og hann og kennslurad sérgreinarinnar taka afstodu
til pess hvort unnt er ad verda vid tilmalum um vidbotarnam. Kennslurad sérgreinar getur leitad
utanadkomandi radgjafar eda alits Framhaldsmenntunarrads laekninga vegna slikra beidna. Ekki
er gert rad fyrir ad viokomandi laeknir sé radinn ad stofnun til ad stunda vidurkennt sérndm nema
sampykkt hafi verid formlega adhann/htin geti farid inn i namsferlid og hann/hun fengid
sérnamsnumer.

Um timalengd og inntak vidobotarnams urskurdar kennslustjori og eftir atvikum kennslurad.

Timalengd vidbotarnams ma vera 6 manudir eda 1 ar 1 senn, a0 hamarki 2 ar samtals ad
fradregnum l6gmetum frium, barneigna eda veikindaleyfum. Viobotartimi parf ekki ad vera
samfelldur, en askilegt er ad svo sé. Taka ma tillit til sérstakra adstaedna, badi personulegra eda
adstedna i samfélaginu. Sérnamslaknirinn verdur ad gera grein fyrir sliku og framvindu
sérnamsins med vanabundnum haetti i samreemi vid namskréfur og markysingu.

Framvindumatsnefnd getur ordid ad taka tillit til namshlés 1 hinu arlega mati, en pad er ekki
hlutverk framvindumatsnefndar ad heimila slikt hlé. Pad er a hendi kennslustjora og kennslurads.

Framvindumat tilkynnt

4.64

4.65

4.66

Framvindumat er skriflegt. Sérnamsleknir fzer tvo eintdk matsins og skal skila kennslustjora
60ru med undirskrift sinni til ad stadfesta mottoku pess. Undirskriftin jafngildir ekki pvi ad
hann/hin sampykki matid og hefur ekki ahrif 4 rétt til ad andmaela matsnidurstodu eda 6ska
endurskodunar matsins (afryja).

Afrit undirritads framvindumats skal senda sérnamshandleidaranum og skrifstofu sérndmsins a
LSH/SAk eda biH eins og vid 4 i hvert sinn.

Kennslustjori og sérnamshandleidari skulu funda med sérnamslaekni pegar matio liggur fyrir til ad
akveda neastu skref i sérnaminu eda raeda adrar leidir ef matsnidurstadan gefur tilefni til pess.
Sliks fundar skal getid med formlegum heetti i namsferilsskra sérnamslaknisins.



4.67

4.68

Naudsynlegt getur verid ad yfirmenn ndmsstadar (framkvemdastjori laekninga eda
starfsmannastjori) fai vitneskju um nidurstodu framvindumats. Avallt skal gaeta fulls tranadar um
slik mal i samraemi vid Log um personuvernd og medferd personuupplysinga nr. 77/2000.

Sem eftirlitsadili um heilbrigdismal getur embeetti landlaeknis spurst fyrir um og leidbeint
vardandi storf nefnda sem framkvama arlegt framvindumat. Kennslustjérum, kennsluradi,
skrifstofu sérnams 4 LSH og SAk eda biH ber ad svara slikum erindum med eins itarlegum
upplysingum og hagt er eda videigandi er ad veita med visan til laga um personuvernd og vinnslu
personuupplysinga. S€ um ad reda upplysingar sem varda tiltekinn sérnamslakni skal
henni/honum gerd grein fyrir fyrirspurninni.

Ranns6knanam tengt sérfradinami

4.69

4.70

4.71

4.72

Ef sérnamslaknir er vid upphaf sérndms i rannsdknatengdu nami og formlega skradur i pad, eda
vill taka slikt nam eftir ad sérnam hefst eda samhlida pvi, parf sérstakt skriflegt samkomulag
sérnamsstadar a heilbrigdisstofnun og peirra sem par sja um sérnamid vid heilbrigdisvisindadeild
par sem rannsdknatengda namid fer fram. Venjulega sja kennslustjori sérnamsins og
umsjoénarkennari i haskéla um slikt, med sampykki skrifstofu sérnams eda PIiH eins og vid &
hverju sinni.

Um dipléma, meistara- og doktorsnam getur verid ad rada, en einnig rannsoknaverkefni sem ekki
tengjast haskola.

I 3 mgr. 10 gr. reglugerdar nr. 467/2015 um sérfreedinam laekna 4 {slandi segir ad vidurkenna
megi allt ad eins ars nam i adalgrein (til sérfreedividurkenningar) a deild eda stofnun par sem
visindalegar rannsoknir fara fram sem tengjast vidkomandi sérgrein. Til a0 slikt s¢ unnt ad gera
parf ad mida vid formlegt meistara- eda doktorsnam i haskoéla eda annad vidamikid
visindaverkefni par sem sérnamslaknir sér um framkvaemd, gagnadéflun og trvinnslu i vidum
skilningi. Sérnamslaknirinn parf ad vera i fullu starfi vid visindaverkefnid medan a pvi stendur,
en mogulegt er ad vidhafa 50-75% starfshlutfall ef vinnutimi er vel skilgreindur. Semja verdur
um slikt fyrirfram med skriflegum heaetti og votta framkvemdina i arlegu framvindumati. Ekki ma
semja um slikt til lengri tima en tveggja ara ef um fullt starf er ad raeda (jafngildir hamarkshléi i
sérnami) eda samsvarandi tima ef um hlutastarf er ad raeda, po ekki lengur en til fjogurra ara
samhlida 50% starfi. Ef sérnamslaknir &tlar ekki ad bidja um ndmshlé, ma hlutastarf ekki vera
minna en 50%. Vidurkenndur timi i rannsoknatengdu nami til jafns vio kliniskt sérnam byggist a
mati kennslustjora/kennslurads sérgreinarinnarog um er ad ra&eda hamarkstima.

Um framvirka skraningu i rannsdkna- eda visindavinnu er ad reda. Ekki skal nota eldri
visindavinnu eda framkvema afturvirka skraningu. Raunhafa vinnu- og timaaatlun verdur ad
leggja fram. Eins og 1 sérnamsferli er um ad raeda feerni-, hefni- og pekkingarmidad nam, en ekki
timalengd nams.



4.73

4.74

4.75

4.76

4.77

Rannsokna- eda visindaverketni krefst sampykkis visindasidanefndar og nakvaemrar
rannsoknadeetlunar sem kennslustjori sérnamsins hefur einnig sampykkt ef leeknirinn heldur
skraningu 1 sérnamid (sérnamsnumerti).

Visindaverkefnid verdur ad vera vel tengt sérgreininni sem sérnamslaeknir er i, svo sampykkja
megi pad sem hluta Gr sérnami. ZEskilegt er ad sérnamsleknir haldi rikum tengslum vid
sérnamsferlid, svo sem i vioveru a sérnamsfundum, i vaktavinnu og med 60rum nanum haetti,
enda mundi hann/hun halda sérnamsnimeri sinu & medan vinna vid visindaverkefnio stendur.
Sérnamslaknirinn er ekki undanpeginn arlegu framvindumati medan unnid er i stérfum sem
pessum.

Visindaverkefni parf umsjonarkennara sem getur ekki um leid verid sérnamshandleidari
namslaknisins. Meistara- og doktorsnefnd parf ad auki, samkvamt reglum vidkomandi
innlendrar eda erlendrar haskoladeildar.

Framvindumat i rannsoknarverkefni og i sérnami ma vera sameiginlegt eda adskilid, en hvor
umsjonaradili um sig skal midla upplysingum til hins med vitund sérnamslaknisins.

Utkomumat vegna rannsokna- eda visindaverkefnis sem skrad er i haskoéla fer eftir reglum
haskoladeildar, en er annars hluti arlegs framvindumats og ttkomum sbr. 1id 4.59.
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5. kafli: AD vera sérnamslzeknir og starfsmadur.

R4dning i starf 4 heilbrigdisstofnun

5.0 [ flestum tilvikum fer sérnam 1 laeknisfraedi fram 4 heilbrigdisstofnun sem hefur hlotid
vottun/vidurkenningu fra mats- og heefisnefnd skv. 15. gr. reglugerdar nr. 467/2015 um sérfreedinam a
[slandi. Sérnam (og sérnamsgrunnsnam) er pannig 4 forrdi heilbrigdisyfirvalda og heilbrigdisraduneytis,
en ekki menntamala eda menntamalaraduneytis, eins og t.d. 4 vid um laknisfreedinam 4 haskolastigi.
Sérnamid er pvi ad jafthadi nam sem er samhaft starfi sem laeknirinn er radinn til ad gegna i sjukra- eda
heilbrigdisstofnun og er launad starf.

5.1 Um launud storf fer samkvemt radningasamningi og laun eru greidd 1 samraemi vid
kjarasamninga. Sérnamslaknar verda ad fylgja peim kréfum sem vinnuveitandi gerir, s.s. um
a0logunartima, leyfi, vaktir og pess hattar.

5.2 Kjarasamningar eru 6hadir sérndmssamningi sem fjallar einungis um réttindi og skyldur
sérnamsleeknis 1 pvi nami sem hann/htin er skradur i. Embeetti landleeknis hefur samkveemt 16gum eftirlit
med storfum allra leekna og hefur 1 pvi skyni birt reglur um Gé0a starfsheetti laekna. Pau mynda asamt
Sidareglum leekna (Codex Ethicus), reglum hvers vinnustadar og videigandi 16gum, ramma um starf
laekna.

5.3. Heilbrigdisstofnanir sem hafa hlotid vidurkenningu sem namsstadir af mats- og haefisnefnd taka 4
sig paer skyldur ad veita sérnamslaekninum adstdou til ad stunda sérnamid, baedi hvad vardar
vinnuskipulag, alag i vinnu og taekifeeri til ad 6dlast pa pekkingu, reynslu, getu og faerni sem vidurkennd
marklysing kvedur 4 um.

54 Brjoti leeknir 1 sérnami gegn almennum reglum sem gilda i storfum sem leeknir eda stérfum 4
heilbrigdisstofnun, pa fer medferd peirra mala eftir verkferlum hverrar stofnunar sem radningaradila og er
styrt af yfirménnum stofnunarinnar i samstarfi vid kennslustjora og kennslurad sérgreina. Sérnami getur
pvi verid sjaltheett og leeknir misst sérnamsnumer sitt ef radningu 4 vidurkennda namsstofnun lykur vegna
uppsagnar starfsins eda vegna brotlegs/saknams athafis.

5.5 Eins og allir leeknar hafa sérndmsleeknar rikar skyldur gagnvart skjolstedingum, sjuklingum,
samstarfsfolki og almenningi. Peir purfa ad vera vakandi fyrir pvi ad heilbrigdispjonusta i landinu s¢ &
hverjum tima eins go6d, areidanleg, drugg og sanngjérn og 16ggjafinn atlast til og halda haum stadli i
starfi og nami i samraemi vi0 sidareglur leekna og gdda starfsheetti lackna.

Sott um leyfi

5.6 begar sérnamslaeknir hefur lokid vidurkenndu framvirku sérnamsferli, 4 islandi eda vid erlenda
stofnun/stofnanir, ma saekja um sérfraedileyfi 4 islandi eda i pvi erlenda riki par sem naminu lykur &
grundvelli reglugerdar nr. 467/2015. Sérfraedileyfi fra ESB/EES I6ndum eru vidurkennd 4 islandi, en
sérstok reglugerdarakveaedi gilda um vidurkenningu sérfraedileyfa fra 68rum londum. Ad fengnu
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starfsleyfi og skraningu fra landlaeknisembaettinu (sja https://www.landlaeknir.is/um-

embaettid/umsoknir/#starfsrettindi) ma laeknir hefja storf a islandi, i sjalfsteedum rekstri (leyfisskyldur
skv. 2. og 3. mgr. 6. gr. laga um landlakni og ly8heilsu, nr. 41/2007) og/eda starfi 4 heilbrigdisstofnun
(6. gr. laga um landlaekni og lydheilsu nr. 41/2007). Vegna samninga vid almannatryggingar parf ad hafa
samband vid Sjukratryggingar islands (sja https://www.sjukra.is/heilbrigdisstarfsfolk/sergreinar-

laekna/).

Viobatur ar Breska Gold Guide 2018 (sja ennfremur 2022 utgafu).

Appendix 2,3,4,5,6,7

https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/promoting-excellence-standards-for-medical-
education-and-training-0715 pdf-61939165.pdf#page=9



https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/umsoknir/#starfsrettindi
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/umsoknir/#starfsrettindi
https://www.sjukra.is/heilbrigdisstarfsfolk/sergreinar-laekna/
https://www.sjukra.is/heilbrigdisstarfsfolk/sergreinar-laekna/
https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/promoting-excellence-standards-for-medical-education-and-training-0715_pdf-61939165.pdf#page=9
https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/promoting-excellence-standards-for-medical-education-and-training-0715_pdf-61939165.pdf#page=9

Oroalistar, hugtok, skammstafanir, matsaoferoir

Skammstafanir

FMRL: Framhaldsmenntunarrad laekninga
LSH: Landspitali haskolasjukrahus (e. Landspitali University Hospital, LUH)

SAk: Sjukrahusid & Akureyri (e. Akureyri Hospital, skilgreint sem kennslusjukrahs, e. teaching
hospital)

PiH: Prounarmidstod islenskrar heilsugaeslu
SGL: Sérnamsgrunnslaeknir (4dur kandidat, starfsndmslaknir)

SNL: Sérnamslaeknir

Grunnheiti og grunnhugtok - { ensku og moguleg islenskun

training: pjalfun, &fing, fredsla, menntun, (kennsla)

core: kjarni, kjarna-, upphafs-

advanced: framhalds-, préadur-, langt kominn, sértaekur, (sér-)

educational: kennslu-, freedslu-, mennta-, (haefni-, kunnattu-, lerdéms-, pekkingar-)
clinical: kliniskur, (klinisk,) leekninga-, heilbrigdispjonustu-

programme, program: agtlun, dagskra, efnisskrd, (framkvaemdadatlun)

specialty (-ality): sérfredigrein, sérgrein, sérsvid, (sérhaefing)

assessment: mat, alit, ddmur (athugun)

exercise: pjalfun, afing, efingarverkefni, athofn, (pjalfunarafing)
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observation: eftirlit, athugun, dhorf, skodun, kdnnun, (skodunaratridi)
meeting: fundur, mot, samkoma, (pad ad hittast)
discussion: umradur, rokrada

handover: skilafundur, (skil)

Fagoro:

Curriculum

[islenska] marklysing

[sh.] namsskra

[skilgr.]. Lysing 4 markmidum, framkvamd og mati 4 nami samhlida vinnu & mismunandi sjikradeildum
og i heilsugaslu i 1 ar ad loknu leeknaprofi ur haskola (tvo ar 1 sumum londum).

Education and training board (LETB)

[islenska] Framhaldsmenntunarrad

[sh.] styrinefnd sérnams

[skilgr.]. Nefnd eda rad sem hefur yfirumsjon med sérnami leekna samhlida vinnu 4 mismunandi
sjukradeildum og i heilsugzeslu.

Local education provider (LEP)

[islenska] namsstadur, kennslusjtkrahts

[sh.]

[skilgr.]. Kennslustofnun par sem starfs- eda sérnam fer fram samhlida samhlida vinnu & mismunandi
sjukradeildum og i heilsugaeslu.

Foundation training

[islenska] sérnamsgrunnur, sérnamsgrunnsnam

[sh.] kandidatsnam, kandidatsar, starfsnam

[skilgr.]. Nam samhlida vinnu 4 mismunandi sjukradeildum og 1 heilsugaslu i 1 ar ad loknu leeknaprofi ar
haskola (1,5-2 ar i sumum 16ndum).

Initial assessment of competence IAC

[islenska] inntokumat

[sh.] upphafsmat

[skilgr.]. Mat sem fram fer af halfu kennslurads/kennslustjora 4 umsaekjanda um inntdku i sérnam
laeknisfraoi.

Core specialty training

[islenska] kjarnasérnam

[sh.] grunnsérnam, upphafssérnam

[skilgr.] Sérnam sem tekur til meginatrida sérgreinar i leeknisfredi, fyrstu 2-3 4r ndms.
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Intermediate specialty training

[islenska] midhlutasérnams

[sh.] midbik sérnams

[skilgr.] Sérnam sem tekur til meginatrida sérgreinar i leeknisfreedi, umfram grunnatridi fyrstu 2-3 ar
sérnams og fram ad lokahluta sérnams.

Higher specialty training

[islenska] framhaldssérnam

[sh.] seinni hluti sérnams leekna, lokahluti sérnams

[skilgr.] Sérnam sem tekur til sérgreinar i leeknisfraedi ad loknu kjarnasérnami og eftir atvikum midbiks
sérnami og fram ad lokum sérnams i adalsérgrein, 3.-5. ar.

Advanced specialty training

[islenska] sérhaefingarndm

[sh.] frekari sérhaefing i sérnami leekna

[skilgr.] Sérnam sem tekur til frekara ndms i sérgrein leeknisfraedi ad loknu kjarna- og framhaldssérnami i
adalsérgrein, par sem ahersla er a dypri pekkingu 4 tilteknu svidi sérgreinar, 5.-7. ar.

Specialty training programme

[islenska] sérnam

[sh.] sérhaefing leekna

[skilgr.] Sérnam sem tekur til sérgreinar i laeknisfraedi.

Certificate of completed training

[ensk skammstofun] CCT

[islenska] sérfredileyfi

[sh.] sérhafing lackna,

[skilgr.] Leyfi leeknis sem hefur lokid sérfredinami og fengid sérfraedileyfi 1 leknisfraedi fra Embeetti
landleeknis eda sem vidurkennt er af Embeetti landlaeknis.

CESR certificate of eligibility for specialist training
CEGPR certificate of eligibility for GP registration

Training programme director (7 vinnsiu)

[islenska] kennslustjori

[sh.] ndmsst;jori

[skilgr.] Adili sem skipuleggur og styrir sérnami i sérgrein leeknisfraedi.

Training programme committee

[islenska] kennslurad

[sh.] namsstjorn

[skilgr.] Fjolskipud stjorn sem styrir sérnami i sérgrein leeknisfraedi.

Educational supervisor, ES

[islenska] sérnamshandleidari

[sh.] handleidari, almennur handleidari, laerimeistari, mentor

[skilgr.] Adili sem veitir sérnamslaekni persénulega handleidslu i nami 4 lengri tima og tekur abyrgd a
framvindu sérnams annars laeknis.
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Clinical supervisor

[islenska] kliniskur handleidari.

[sh.] handleidari

[skilgr.] Adili sem veitir sérnamslakni formlega leidsdgn 4 sjukradeild eda starfsstod.

Annual Review of Competency Progression

[islenska] Arlegt framvindumat

[sh.] ARCP

[skilgr.] Mat & framvindu laeknis i sérnami sem fram fer arlega til loka sérnams.

ARCP committee

[islenska] framvindumatsnefnd

[sh.] namsnefnd

[skilgr.] Nefnd sem sér um og akvedur um framvindumat (ARCP) asamt kennslustjora.

Conflict of interest

[islenska] hagsmunatengsl

[sh.] hagsmunadrekstur

[skilgr.] Vandamal sem upp koma vegna hugsanlegra hagsmuna sem stangast a.

Locum appointment

[islenska] afleysingastada

[sh.]

[skilgr.] Laknir sem leysir annan lakni af (s.s vegna veikinda, barneigna, leyfis af 60rum toga).

Formative assessment

[islenska] faernimat

[sh.] leidsagnarmat

[skilgr.] Mat sem fer fram 4dvegum sérnamshandleidara, kennslustjora eda kennslurdds a faerni, hatni og
getu sérnamslaeknis.

Matsatridi/matsadferdir sem notast er vio i sernami leekna:

Beinar athuganir 4 faerni vid tiltekin laeknisverk (e. direct observation of procedural skills, DOPS).

Yfirferd a sjikraskra med handleidara (nétnafundir i heimilislekningum).
Umradur um sjukratilfelli (e. Case-based Discussion, CbD) med handleidara eda i steerri vinnuhopi.

Upplysingar um hondlun adstaedna af ymsu tagi fra samstarfsfolki (e. multi-source feedback, MSF, 360°
mat).

ACEX (svafingar).
Myndgatun (e. video assessments).

Hermikennsla (e. assessments in clinical skills facilities).
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Klinisk matseafing (e. clinical evaluation exercises, mini-CEX).
Bein athugun 4 annarri feerni (e. direct observation of non-clinical skills (DONCS)).

Igrundun i nami (e. self-reflective learning logs).

Onnur algeng hugtok og skammstafanir notud i ensku:

ACAT, aged care assessment team = fernimatsteymi

ACCS, acute common core stem eda acute care assessment tool = sampett kjarnanam i

bradagreinum lekninga (SKAFL), bradakjarni; adferdir vid mat i bradaadstedum

ALS, advanced life support = lifgunaradgerd(ir) & breidum grunni

ATLS, acute trauma and life support = slysa- og lifgunaradgerdir

AUT, acute unselected take = mottaka allra bradasjuklinga an forvals

CDU, clinical decision unit = bradadeild, bradamottaka

CIP, competencies in practice = farni { vinnu

EoAtt, end of Attachment = mat vid lok dvalar 4 deild/einingu

ESR, educational supervisor report = framvinduskyrsla sérnamshandleidara

ILS, immediate life support = bradaadgerdir til lifgunar

GPC, General professional capabilities = almenn laeknisfaerni

MCR, multiple consultant report = skyrsla sérfreedilaeknateymis

MDT, multidisplinary team = samrad- eda samvinnuteymi faghdpa

PACES, Practical Assessment of Clinical Examination Skills = hluti breskra sérfraediprofa
(s.s. tengt MRCP Part 2)

OPL, official parental leave = faedingarorlof

PDP, personal development planning = persoénuleg framvindumarkmid

POCUS, point of care ultrasound = 6mun 4 sjukrabedi

QIP, quality improvement project = geedaverkefni

SLE, supervised learning event = namstaliferi, kennslutaekifzeri

SLO, specialty learning outcomes = pekkingaratridi i sérgrein

TO, teaching observation = fylgst med kennslugetu
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	2.29 Námslokaskírteini frá viðurkenndum læknaskóla eða læknadeild háskóla, hérlendis eða erlendis, sem embætti landlæknis metur gild (e. CCT, certificate of completed training), eru forsenda fyrir veitingu starfsleyfis/sérfræðileyfis. Þetta gildir bæð...
	Sérnám á Norðurlöndum og í Bretlandi
	2.30  Sérnámslæknum sem ætla sér að fara til framhaldsstarfa eða til að ljúka sérnámi erlendis er bent á að kynna sér reglur viðkomandi lands um lækningaleyfi og skráningu. Í Danmörku er það hjá Sundhedstyrelsen, í Svíþjóð hjá Socialstyrelsen og í Nor...
	2.31 Vegna víðtækrar samvinnu við bresk sérgreinasamtök eru mörg fyrirliggjandi almenn viðmið og leiðbeiningar um sérnám á Íslandi og marklýsingar fengin þaðan. Í Bretlandi setja samtök sérfræðilækna (Royal Colleges) fram marklýsingar sérnáms, en bres...
	Vottun sérnáms á Íslandi
	2.32 Samsvarandi starfsemi og hjá breskum sérfræðiæknasamtökum fer á Íslandi fram gegnum kennslustjórum og kennsluráðum sérnámsins, sem bera ábyrgð gagnvart framkvæmdastjóra lækninga  á hverjum viðurkenndum námsstað í samráði við yfirlækni sérnáms á L...
	Skipulagt framhaldsnám að loknu læknanámi
	2.33 Skipulagt framhaldsnám eftir læknanám í háskóla (e. postgraduate medical training programme) er starfstengt nám sem sett er upp með marklýsingu þannig að sérnámslæknir færist með fyrirfram ákveðnum hætti gegnum námsstöður og staðsetningar á sjúkr...
	2.34 Viðurkenning marklýsingar, námsferlis og námsstaðar er alltaf framvirk og er ekki sérsniðin fyrir tiltekna námslækna. Inntökunefndum í sérnáminu er þó heimilt að viðurkenna nám sem hafið var áður en viðkomandi læknir er skráður í tiltekið formleg...
	2.35 Sérnámið getur verið þannig að sérnámslæknirinn færist sjálfkrafa milli starfs- og námsstöðva eða eininga sem hann/hún þarf að vera á/kynnast í námsferlinu (e. „run-through“ programme) eða áfangaskipt (e. „uncoupled programme“) án fastmótaðra sta...
	2.36 Ef um fullt sérnám er að ræða getur tilfærsla verið sjálfkrafa allan námstímann samkvæmt marklýsingu ef sérnámslæknir fer í gegnum árlegt framvindumat og tekur þá til allra starfsstöðva sem talið er að sérnámslæknirinn eigi að kynnast með vinnu o...
	2.37 Sérnámslæknar og sérnámsstaðurinn eru bundnir af því námsferli sem sett er upp í marklýsingunni. Sérnámslæknar verða að fara á þær stöðvar sem taldar eru nauðsynlegar í náminu og í þann tíma sem tilgreindur er fyrir hverja námsstöð. Kennslustjóra...
	Kennslustjórar og kennsluráð
	2.38 Sérnámi er stýrt af kennslustjóra (e. programme director). Kennslustjóri er skipaður eftir umsóknarferli af framkvæmdastjóra lækninga/ÞÍH og heyrir undir hann. Hann er formaður kennsluráðs sérgreinarinnar (á viðkomandi stofnun ef við á), og situr...
	2.39 Hver sérgrein hefur kennsluráð þar sem sitja kennslustjóri (formaður), staðgengill kennslustjóra ef við á, yfirlæknir/yfirlæknar á starfseiningunni(um), forstöðumaður fræðasviðsins (eða fulltrúi valinn af honum), fulltrúi sérgreinafélagsins og fu...
	Sérnámsgrunnsárið hefur sérstaka kennslustjórn („blokkanefndin“).
	2.40 Hlutverk kennslustjóra er að:
	1. Stýra sérnámi lækna í sérgrein sinni, á öllum starfstöðvum sérgreinarinnar, í samvinnu við kennsluráð og framhaldsmenntunarráð.
	2. Bera ábyrgð á að að sérnámslæknar fái þau námstækifæri sem þarf og nái þekkingu, færni, getu, hæfni, viðhorfum og reynslu sem marklýsingin gerir ráð fyrir að þeir tileinki sér.
	4. Skipuleggja námsferil (e. programme) einstakra sérnámslækna með hliðsjón af námsstigi sem þeir eru á og sameiginlegum atriðum er varða sérnámslækna í sérgreininni á hverjum tíma, svo sem að vinna og verkefni skarist þannig að gagnlegt sé fyrir eins...
	5. Styðja við sérnámshandleiðara og klíníska handleiðara og sjá til þess að þeir geti sinnt símenntun og uppfyllt kröfur sem gerðar eru til handleiðara.
	6. Sjá um reglubundið matsferli sérnámslækna, þ.m.t. árlegt framvindumat (e. ARCP, Annual Review of Competency Progression), að gögnum um námið sé safnað jafnóðum og þau yfirfarin sameiginlega af sérnámslækni og sérnámshandleiðara, sem skulu hittast r...
	7. Sjá um viðtöl og samskipti við sérnámslækna sem lenda í erfiðleikum eða þurfa sérstaka athygli, eftir atvikum í samvinnu við aðra í kennsluráði eða yfirlækni sérnáms, og/eða mannauðsstjóra á sérnámsstaðnum. Kennslustjóri metur hvort sérnámslæknir s...
	8. Taka þátt í viðtölum við umsækjendur um sérnám og val á sérnámslæknum í sérnámið. Í því ferli er samvinna æskileg við mannauðsstjóra sem sérgreinin heyrir undir eða annan sambærilegan aðila.
	9. Miðla upplýsingum um sérnámið og framvindu þess til framhaldsmenntunarráðs eða þróunarmiðstöðvar heilsugæslu (eða sambærilegs aðila) og vera í samskiptum við úttektaraðila, bæði erlenda aðila og mats- og hæfisnefnd skv. 15 gr. reglugerðar nr. 467/2...
	10. Vera talsmaður sérnámsins út á við og vinna að framgangi sérnáms í greininni, þ.m.t. að vekja athygli og áhuga lækna á sérgreininni sem valkosti, þá og þegar þarf.
	Sérnámshandleiðsla og klínísk handleiðsla
	2.42  Sérnámshandleiðari fylgist með því að sérnámslæknir færi skrá um námið (loggbók/færslubók, rafræna skráningu, e. portfolio). Hann skal ræða við hana/hann reglubundið og fylgjast með framvindu, líðan og framþróun sérnámslæknisins. Sérnámshandleið...
	2.43 Klínískur handleiðari (e. clinical supervisor) er tilgreindur umsjónarmaður með faglegu námi sérnámslæknis á starfsstöð sem sérnámslæknirinn er á hverju sinni. Ef sérnámslæknir er á starfsstöð sérnámshandleiðarans má þetta vera sami aðili, en ann...
	2.44 Heilbrigðisstofnanir sem hafa verið viðurkenndar sem námsstaðir eiga að fastsetja að sérnáms- og klínísk handleiðsla séu störf sem eru hluti starfseminnar og geta kallað á tíma og laun með hliðsjón af marklýsingu, eðli og umfangi starfsins. Sérná...
	2.45 Sérnámshandleiðarar og klínískir handleiðarar eiga að hafa fengið þjálfun eða hafa farið á námskeið til að öðlast þekkingu á kennsluaðferðum í sérnámi, matsaðferðum og eftirliti með framvindu, þ.m.t. hvernig aukin ábyrgð er smám saman færð til sé...
	2.46 Samhæfing í kennslu er á hendi kennsluráða og framhaldsmenntunarráðs á stærri heilbrigðisstofnunum. Þar skal á faglegum grunni fylgst með því að kennslustjórn og handleiðsla gangi vel innan sérgreina og hjá öllum þeim sem koma að sérnáminu, að sa...
	2.47 Bæði handleiðarar og sérnámslæknar eiga að þekkja almenn atriði mannréttinda og jafnréttis. Mannréttindi eiga í eðli sínu við um alla menn, hverrar þjóðar sem þeir eru, óháð búsetu, kyni, þjóðerni, litarhætti, trúarbrögðum, tungumáli eða annarri ...
	2.48 Í rannsóknarnámi eða öðru akademísku námi er einnig um að ræða sérstakt handleiðslu- eða umsjónarkerfi á vegum læknadeildar eða annars akademísks námsstaðar (umsjónarkennari, meistara- eða doktorsnefnd) og er það að jafnaði aðskilið frá sérnámsha...
	Hlutastörf
	3.20 Íslensk heilbrigðisyfirvöld og menntastofnanir hafa skýra afstöðu til jafnréttis og jafnra tækifæra, þ.m.t. kynjajafnréttis og jafnréttis vegna fötlunar. Í því felst að unnt er að ljúka a.m.k. hluta sérnáms í hlutastarfi sérnámslæknis, með tilvís...
	3.21 Allir sérnámsgrunns- eða sérnámslæknar geta sótt um hlutastarf í samráði við kennslustjóra og eftir atvikum við kennsluráð.  Samkvæmt tilskipun 2005/36/EC geta einstök ríki ákveðið hvernig þessu er háttað, en tryggja þarf að heildartími sérnámsi...
	Umsókn um að færast í hlutastarf er einstaklingsbundin og miðast við óskir og þarfir umsækjanda fyrst og fremst. Af hálfu vinnuveitanda/námsstaðar/viðkomandi sérnáms er ekki unnt að tryggja að hægt sé að verða við óskum umsækjandans um hlutastarf, eða...
	Framlenging hlutastarfs ákveðst í sameiningu af sérnámslækni og sérnámsstað með hliðsjón af árlegu framvindumati og í tengslum við það.
	3.22 Framkvæmd hlutasérnáms er á ábyrgð kennslustjóra/kennsluráðs. Tilkynna þarf skrifstofu sérnáms á heilbrigðisstofnun eða ÞÍH um hlutastarf, m.a. upphaf og lok þess. Hlutastarf skal ekki vera minna en 50%. Ef <50% hlutastarf þarf tímabundið, verður...
	Meðan læknir er í sérnáminu þarf virkt matsferli að vera í gangi, þ.m.t. árlegt framvindumat (ARCP). Þetta gildir einnig um hlutastörf og hlé í námi. Sjá ennfremur til hliðsjónar breskar reglur: https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/less-than-full-...
	Sérnámslæknir í hlutastarfi þarf að gæta að því að vinnuskyldan miðast við að halda virkni áþekkri og er í fullu starfi að teknu tilliti til starfshlutans, þ.m.t. þátttöku í vaktavinnu, eftirvinnu, tilfærslu á starfsstöðvar í verknáminu, og eðlis star...
	Í ráðningasamningi og í lögum um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins, nr. 70/1996 eru frekari atriði varðandi gagnkvæmar skyldur sérnámslæknis og vinnustaðar/námsstaðar.
	Í fyrirliggjandi almennum viðmiðum og leiðbeiningum um sérnám á Íslandi („Gullbókinni“) eru ákvæðin leiðbeinandi, en hafa ekki lagaígildi.
	Akademískt rannsóknatengt nám, rannsókna- og vísindastörf og æðri námsgráður
	3.23 Í öllu sérnámi í læknisfræði er nauðsynlegt að sérnámslæknir tileinki sér og hafi góða þekkingu á vísindalegum vinnubrögðum og aðferðafræði, vísindalegri grunnþekkingu og gagnreyndum vísindaniðurstöðum.
	Þetta þarf til að sérfræðilæknir geti metið fram komnar vísindaniðurstöður með réttum hætti, og hagnýtt sér þær til ábata fyrir skjólstæðinga sína og sjálfan sig, sneitt hjá röngum niðurstöðum eða ályktunum, falsfréttum og dreifingu efnis sem er ósatt...
	Sumir sérnámslæknar munu vilja stefna í átt að framtíðarvinnu í háskólum eða viðlíka akademískum stofnunum samfélagsins og í því skyni bæta við sig rannsóknatengdu námi sem leiðir til sérhæfðra viðurkenninga (diplóma), eða meistara- eða doktorsprófgrá...
	Upplýsingar um slík tækifæri eru oft veittar af handleiðurum eða forsvarsmönnum sérnáms og má sjá á heimasíðum ýmissa innlendra eða erlendra háskóla eða vísindastofnana.
	3.24 Íslenska reglugerðin nr. 467/2015 veitir möguleika á að viðurkenna allt að einu ári í rannsóknavinnu sem lið í sérnámi. Að jafnaði þarf að vera um að ræða innritun í skipulagt nám, svo sem meistara- eða doktorsnám sem hefur góða tengingu við sérg...
	Doktorsnám í tengslum við sérnám má koma fyrir með ýmsum hætti, bæði í fullu eða hluta sérnámi. Sjá ennfremur: https://www.hi.is/heilbrigdisvisindasvid/doktorsnam_vid_heilbrigdisvisindasvid, https://www.hi.is/laeknadeild, https://www.hi.is/haskolinn/r...
	3.25 Sérfræðinúmer fellur ekki úr gildi meðan tekinn er tími í rannsóknatengt nám ef það hefur klínísk tengsl, sbr. lið 3.25. Vakin er athygli á að faglegt sérnám sem er 60 mánuðir eða 5 ár, er lágmarkstími til að ná tökum á sérgrein í læknisfræði. Þv...
	3.26  Sérnámslæknir í rannsóknatengdu námi skal áfram undirgangast árlegt framvindumat (ARCP) í sérnámi sínu ef hún/hann er jafnframt skráð í sérnám og heldur sérnámsnúmeri sínu. Í framvindumati skal tekið mið af skýrslu akademísks handleiðara sérnáms...
	Hlé gert á sérnámi eða leyfi úr sérnámi vegna annarra faglegra starfa
	3.27 Kennslustjóri og kennsluráð sérgreina geta samþykkt hlé á sérnámi við ýmsar aðstæður, en yfirleitt ekki fyrr en að loknu fyrsta ári sérnámsins þegar sýnt er að sérnámslæknir muni halda áfram sérnáminu (sjá lið 3.21).
	3.27 Kennslustjóri og kennsluráð sérgreina geta samþykkt hlé á sérnámi við ýmsar aðstæður, en yfirleitt ekki fyrr en að loknu fyrsta ári sérnámsins þegar sýnt er að sérnámslæknir muni halda áfram sérnáminu (sjá lið 3.21).
	3.28  Tilgangur hlés er einkum að gera sérnámslækni kleift að bæta við sig þekkingu utan kjarna sérnáms hans/hennar, auka við færni sína í sérstökum klínískum starfsþáttum, bæta við akademískri eða rannsóknatengdri færni, læra um leiðtogahlutverk, hei...
	Í þessu geta falist störf í þróunarlandi eða á átakasvæðum, í flóttamannabúðum, fyrir alþjóðasamtök svo sem Rauða Krossinn/Rauða Hálfmánann, Lækna án landamæra, alþjóðlegar heilbrigðisstofnanir og viðlíka.
	3.29  Kennslustjórn og kennslustjóri sérgreinarinnar verða að fallast á framvirka áætlun um slíkt hlé. Leyfi og tíminn sem í það fer er háður eftirliti sérnámshandleiðara og árlegu framvindumati (má vera skriflegt ef um störf erlendis er að ræða). Skr...
	Framhaldsnám innanlands/erlendis eða hlé vegna náms innanlands/erlendis
	3.30 Ef ekki er um fullt sérnám að ræða samkvæmt marklýsingu á Íslandi þarf sérnámslæknir að ljúka því erlendis. Sérnámsstað/heilbrigðisstofnun ber ekki skylda til þess að útvega slíkt eða styðja við það, en gert er ráð fyrir að sérnámshandleiðari og ...
	3.31  Unnt er að taka eitt eða fleiri ár í sérnámi við aðra innlenda eða erlenda stofnun og fá slíkt nám viðurkennt sem hluta úr skipulögðu sérnámi, enda skal þá fylgt íslenskri eða sambærilegri erlendri marklýsingu um námið. Viðurkenning er háð mati ...
	3.32 Með vísan til reglugerðar nr. 467/2015 með áorðnum breytingum þá má veita sérfræðileyfi hvort heldur á Íslandi eða erlendis. Erlendis sér viðkomandi námsstofnun um slíkt með hliðsjón af reglum viðkomandi lands. Viðurkenning erlendis frá er háð ma...
	3.33  Allt sérnám utan aðal sérnámsstaðar skal vera skipulagt og framvirkt nám byggt á hinni viðurkenndur marklýsingu fyrir viðkomandi sérgrein og fara fram á viðurkenndum námsstað (viðbótarstöð) og skriflegum samningi milli aðal- og viðbótarstöðvar. ...
	Hlé á framhaldsnámi vegna ótengds náms eða starfa.
	3.34 Unnt er að gera allt að eins árs hlé á framhaldsnámi vegna ótengdra starfa eða náms (e. out of programme career break). Um fyrirfram tímasett hlé skal vera að ræða, til að vinna að ótengdu verkefni sem tekur til framþróunar einstaklingsins, s.s. ...
	3.35 Hlé  af þessu tagi þarf að miðast að því að auka víðsýni, getu og færni sérnámslæknis, og geta samrýmst með rökréttum hætti endurupptöku sérnámsins að hléinu loknu. Sérnámslæknir þarf þá að sýna fram á getu sína og vilja til að ljúka sérnáminu og...
	3.36 Hlé getur aldrei leitt til styttingar á sérnámi eða sérnámstíma, niðurfellingar matsþátta eða prófa nema meðan á hléi stendur, né heldur dregið úr kröfum um kunnáttu eða færni.
	3.37 Hlé er háð samþykki kennslustjóra og kennsluráðs viðkomandi sérnáms. Unnt er að framlengja hlé í eitt ár til viðbótar með samþykki kennslustjóra og kennsluráðs. Ef hlé þarf umfram tvö ár, verður sérnámslæknir að jafnaði að hætta sérnámi sínu og s...
	3.38 Endurupptaka náms að loknu hléi er háð samþykki kennslustjóra, m.a. með tilvísan til aðstæðna á sérnámsstað, en ekki er unnt að tryggja að heppileg staða eða ráðning til vinnu á ný sé til reiðu þegar sérnámslæknir óskar eftir að hefja nám sitt að...
	3.39  Hlé veitir ekki rétt á námsleyfum eða því að sækja námskeið nema með sérstöku samkomulagi við kennslustjóra og framkvæmdastjóra/ mannauðsstjóra/forstöðumanns á viðkomandi sérnámsstað.
	Sérnám og heilsa
	3.40 Þurfi hlé á sérnámi af völdum þungunar, barneigna eða veikinda þarf að miða við ákvæði í almennum ráðningarsamningi sérnámslæknisins. Nauðsynlegt er því að leita liðsinnis bæði mannauðsstjóra eða annars forsvarsmanns á vinnustað og kennslustjóra ...
	3.41 Verði meira en 14 daga hlé á ári af heilsufars- eða barneignaástæðum (fyrir utan lögbundið barneignaleyfi), kann að þurfa endurmat á námstímanum sbr. reglugerð nr. 467/2015. Það mat er hluti árlegs framvindumats (ARCP) og gæti þannig haft áhrif á...
	Tilfærsla milli sérnámsstaða
	3.42  Sérnámslæknir kann að þurfa að færast milli sérnámsstaða, t.d. af fjölskylduástæðum, vegna rannsóknatengds náms, sérverkefna eða af öðrum sambærilegum ástæðum. Sérnámsnúmer skal þá áfram vera virkt með breytingum sem reglur þar um segja. Samvinn...
	4. hluti.  FRAMVINDA SÉRNÁMS
	Færni, reynsla og árangur; fræðileg þekking
	4.1 Marklýsingar sérnáms sem mats- og hæfisnefnd skv. 15.gr. reglugerðar nr. 467/2015 hefur viðurkennt, eru skjöl sem lýsa því hvaða fræðilega og verklega þekkingu, hæfni, getu og samskiptafærni, viðhorf og skilning sérnámslæknir þarf að hafa tileinka...
	4.2 Í öllum marklýsingum er tekið mið af skjalinu Góðir starfshættir lækna sem Embætti landlækni hefur gefið út, með uppfærslum og öðrum áþekkum innlendum og alþjóðlegum leiðbeiningum (sjá https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godi...
	4.3 Læknar öðlast fræðilega þekkingu, hæfni, getu og samskiptafærni að hluta í læknanámi í háskóla, en ekki síst í framhaldsnámi, þ.e.a.s. í markvissu starfs- og sérgreinanámi (sérnámsgrunni/sérnámi), þar sem eldra og reyndara samstarfsfólk, einkum úr...
	4.4 Í sérnámi lækna er stuðst við matskerfi á framvindu námsins sem hafa verið þróuð og prófuð til að tryggja eins og unnt er að þau gefi rétta og sanngjarna mynd af sérnámi læknisins og framvindu þess, bæði í starfi og í fræðilegum hlutum sérnámsins....
	4.5  Mismunandi getur verið hvernig og á hve löngum tíma sérnámslæknar ná markmiðum námsins. Þó er nauðsynlegt að sérnámslæknar, handleiðarar og kennslustjórnin séu meðvituð um hvað þarf og hvað telst ásættanlegt í hverri sérgrein og fyrir hvern áfang...
	4.6 Marklýsingar miðast við framvindu náms (e. outcome-based/competency-based), fremur en tíma (e. time-based). Ef framgangur er betri en búist var við hjá sérnámslækni kannað vera unnt að flýta árlegu framvindumati (ARCP), en til þess verður sérnámsl...
	4.7  Tefjist sérnám vegna utanaðkomandi aðstæðna getur þurft að endurskoða sérnámsmarkmið viðkomandi læknis og leita leiða til að hann/hún geti lokið sérnámi sínu. Um hlé í sérnámi, sjá liði 3.35-3.42.
	4.8 Marklýsingum er breytt og þær uppfærðar reglubundið Alltaf er stuðst við nýjustu útgáfu marklýsingar sem mats- og hæfisnefnd hefur samþykkt.
	Framvindumat
	4.9 Markvisst sérnám byggist á marklýsingu þar sem rammi er settur um sérnámið til að tryggja að sérnámslæknirinn geti náð þeirri þekkingu, hæfni, getu og skilningi sem marklýsingin kveður á um og unnt sé að meta þá þætti, sem og að umgjörð sérnámsins...
	4.10 Námið miðar m.a. að því að sá sem hefur fengið sérfræðileyfi geti unnið sérfræðilæknisstörf í samræmi við leiðbeiningar embættis landlæknis um góða starfshætti lækna (https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir_l...
	4.11 Marklýsingin innheldur leiðbeiningar fyrir kennslustjóra, kennsluráð sérgreinar, handleiðara og einkum sérnámslæknana sjálfa um það hvernig markmiðum sérnámsins verði náð. Megin nálgun að því að meta framvindu námsins felst í aðferðum til að meta...
	Dæmi eru m.a. á https://www.rcgp.org.uk/(Training and Practice). Þá geta próf sem taka til þekkingaratriða og klínískrar hæfni á námstíma verið veigamikill þáttur mats í sérnámi, svo sem til að færast milli námsstiga. Þessir þættir hjálpa sérnámslækni...
	Sérnámssamningur
	4.12 Með vísan til reglugerðar nr. 467/2015 skal gerður samningur, sérnámssamningur, milli kennslustofnunar og sérnámslæknis sem þar með er tekinn inn í námsferli samkvæmt viðurkenndri marklýsingu. Um er að ræða tvíhliða samning sem skilgreinir megina...
	4.13 Sérnámssamningur hefur sem grundvöll fyrirliggjandi Almenn viðmið og leiðbeiningar vegna sérnáms í læknisfræði á Íslandi. Með undirritun sérnámssamnings undirgengst sérnámslæknir að fylgja bæði almennum reglum og tilmælum um sérnám, reglum vinnus...
	Handleiðsla og framvindurýni
	4.14  Allir sérnámslæknar hafa sérnámshandleiðara (almennan handleiðara/lærimeistara/mentor), sem er sérfræðilæknir sem hefur kynnt sér sérnám, matsaðferðir, eftirlit með sérnámi og endurgjöf til námslækna. Sérnámshandleiðari er settur af kennslustjór...
	4.15 Sérnámshandleiðara má skipa fyrir allt sérnámið, en oft getur líka verið rétt að skipta um, þó að jafnaði ekki oftar en á árs fresti, eftir árlega framvindumatið. Sérnámslæknir og sérnámshandleiðari geta báðir óskað eftir því við kennslustjóra að...
	4.16 Sérnámshandleiðslan á að vera ferli sem stuðlar að þróun í fagmennsku og miðast við þarfir sérnámslæknisins séu í forgrunni með hliðsjón af aðstæðum og námstækifærum á sérnámsstað.
	4.17  Matsferli sérnámslæknisins  innifelur stöðugt endurmat á framvindu sérnámsins. Meta skal þetta sérstaklega og að lágmarki við upphaf, á miðju og við lok hvers námsstigs eða námsárs, eða oftar samkvæmt ósk sérnámslæknis, sérnámshandleiðara eða ke...
	4.18 Sérnámshandleiðarinn er tengiliður sérnámslæknis við kennsluráðið, þ.m.t. vegna árlegs framvindumats (ARCP) eða vinnustaðarmats (WBA). Skrifleg skýrsla sérnámshandleiðara þarf að liggja fyrir þegar slíkt mat er framkvæmt og er grunnur að upplýsin...
	4.19 Sérnámshandleiðari getur líka verið klínískur handleiðari ef svo ber undir, einkum á smærri námsstöðum eða starfsstöðum. Við þannig aðstæður verður hlutverk sérnámshandleiðara víðtækara, en halda þarf aðskildu mati á framvindu sérnáms (e. educati...
	4.20 Tilgangur framvindumats og símats er að
	1. Leiða í ljós sérstakar þarfir sérnámslæknis snemma og setja honum skammtímamarkmið í samræmi við það (SMART-viðmið: Sértæk (e. specific), mælanleg (e. measureable), framkvæmanlegt (e. achieveable), raunhæf, (e. realistic) og tímanleg (e. time-bound).
	2. Vera grunnur úrbóta og eftirlits í sérnáminu.
	3. Auðvelda sérnámslækni að tileinka sér hæfni og getu í sjálfsmati sem verður hluti af síðara starfi í sérgreininni, svo og skilning og innsæi á eigin getu til framtíðar.
	4. Auðvelda það að greina og nýta námstækifæri.
	5. Veita endurgjöf varðandi gæði náms og námstækifæra.
	6. Bæta skilvirkni í sérnáminu.
	7. Átta sig á getu, náms- og starfshæfni sérnámslæknis.
	4.21 Sérnámslæknar verða að geta rætt persónulegar þarfir, umkvartanir og önnur álitamál í náminu við kennslustjóra og kennsluráð án þess að það valdi þeim ótta/hugarangri eða hefti námsframvindu þeirra eða tækifæri í náminu. Kennslustjóra ber að reyn...
	4.22  Rafræn námsferilsskráning og matsblöð eru hluti þess að sérnámslæknir meti framvindu sína í samvinnu við sérnámshandleiðara sinn. Sérnámslæknir á ávallt rétt á ráðgjöf frá handleiðurum eða kennslustjóra í því skyni að hámarka þau not sem hann/hú...
	4.23 Samskipti um námsframvindu skulu skráð í námsferilsskrá og vera aðgengileg bæði sérnámslækni og sérnámshandleiðara, m.a. til endurgjafar og athugasemda, enda styðji það við þróun fagmennsku (e. professional learning).
	4.24 Sé ástæða til að setja atvik á vinnustað í atvikaskrá heilbrigðisstofnunar, skal sérnámslæknir eiga kost á allri aðstoð sem unnt er að bjóða, s.s. með viðtölum við kennslustjóra og sérnámshandleiðara, en einnig ef við á við yfirmenn, mannauðsstjó...
	4.25 Verði sérnámslæknir var við eitthvað á vinnustað, hjá skjólstæðingum eða samstarfsfólki, í kennslu eða námsferlinu, sem hann/hún telur ekki standast siðfræðilega þau viðmið sem ber að viðhafa í starfi læknis eða sem almenns borgara, eða ógna öryg...
	4.26 Sérnámslæknir á að þekkja öryggis- og gæðastefnu námsstaðarins (m.a. með því að hafa kynnt sér heimasíðu vinnustaðar síns) og geta komið á framfæri því sem henni/honum er umhugað um í því sambandi við yfirmenn á vinnustað eða í náminu.
	4.27 Þegar mat á námsframvindu fer fram skal tekið mið af öllum tiltækum og tilhlýðilegum gögnum í námsferilsskrá. Sérnámslæknir skal vera látinn vita um atriði sem benda til ófullnægjandi framvindu eða  skorts á þekkingu, færni eða getu. Þetta getur ...
	4.28  Ef sérnámshandleiðari eða kennslustjóri telja framvindu, hegðan eða aðra þætti sem varða sérnámslækninn ekki fullnægjandi eða ef slíkt er áhyggjuefni með tilliti til framtíðarstarfa sérnámslæknisins, kann að vera að ekki sé ástæða til að bíða ár...
	Tilgangur árlegs framvindumats (ARCP)
	4.30 Árlegt framvindumat (e. annual review of competency progression, ARCP) er formlegur vettvangur til að yfirfara framvindu sérnáms. Í því eru áunninni þekkingu, getu og færni á umliðnu ári gerð skil og mat lagt á framvindu sem forsendu sérnáms á næ...
	4.31  Tilgangur árlegs framvindu mats er eftirfarandi:
	1. Meta/endurmeta og skrá framvindu sérnámslæknis í sérnámsstöðu sinni og á sérnámsstað.
	2. Nota á skrifaða/rafrænt færða ferilsskrá í námi (e. eportfolio) sem grundvöll matsins.
	3. Matsblöð, prófaniðurstöður, umsagnir og önnur skjöl sem gefa upplýsingar um framgöngu sérnámslæknisins skulu skoðuð með samhæfðum hætti til að fá heildarmynd af framvindu sérnámsins, þ.m.t. vinnu og námi sem tengist sérnáminu þó það sé ekki innan m...
	4. Tekið er mið af tíma í leyfum, tíma í hlutastarfi eða öðrum tíma utan sérnámsins, m.a. til að ákvarða hvort sérnámstíma eigi að lengja.
	5. Þekking, hæfni, geta og færni eru metin með tilliti til áframhalds námsins. Þar með hvort sérnámslæknir haldi sérnámsnúmeri og færist á næsta námsstig eða hafi lokið námshluta sem áformaður var á íslenskri/erlendri heilbrigðisstofnun/annari sambæri...
	6. Er grundvöllur vottorðs um lok sérnáms og þar með umsóknar um sérfræðileyfi.
	7. Umsögn námshandleiðara skal metin af kennslustjórn/kennsluráði.
	8. Vera grunnur umbóta á sérnámsferlinu.
	4.32 Árlegt framvindumat tekur til allra sérnámslækna, hvort heldur í fullu starfi, hlutastarfi, rannsóknatengdu námi eða leyfum.
	4.33 Hafi sérnámslæknir ákveðið að segja sig frá tilteknu sérnámi sem hann/hún var skráð í, skal árlegt framvindumat taka til tíma frá fyrra mati eða upphafi sérnáms og fram að þeim tíma þegar námi var hætt. Formlegt bréf um lok sérnáms skal þá gefið ...
	ARCP matsferlið
	4.34 Á Íslandi er notast við matskerfi sem í veigamiklum atriðum er fengið frá breska landlæknisembættinu (e. General Medical Council, GMC) og var þróað í samvinnu við bresk samtök sérfræðilækna (e. Royal Colleges). Þar er miðað við staðla í Góðum sta...
	4.35  Yfirferð gagna um sérnám einstakra sérnámslækna og aðferðir við að meta hvort framvinda náms hafi verið fullnægjandi getur verið mismunandi milli sérgreina, en tekur jafnan til nokkurra þátta sem notast er við til að meta árangur (e. outcome):
	1. Vel skilgreind og vel samin próf, þ.m.t. á þekkingaratriðum.
	2.  Beinar athuganir á færni við tiltekin læknisverk (e. direct observation of procedural skills, DOPS).
	4.36 Starfstengt mat (e. workplace-based assessment) felst í beinu eftirliti meðan nám fer fram (e. assessments for learning), yfirliti yfir námstilvik (e. assessments of performance/learning) og hæfni- og getumati (e. formative assessment).
	4.37  Yfirliti um nám og námsmat er skipt upp eftir tímabilum eða áföngum náms í árlegu framvindumati. Síðasta matið er lokamat (e. summative assessment).
	4.38 Námsferilsskrá, loggbækur og rafrænar skrár (e. portfolio), gæðaverkefni, fagrýni (e. audit), rannsóknaverk, ýmis gögn um þekkingu og reynslu sem sérnámslæknir hefur öðlast, eru hluti þess sem notað er í árlegu framvindumati.
	4.39 Sérnámslæknar skulu í upphafi sérnáms yfirfara með sérnámshandleiðara og/eða kennslustjóra hvernig námsferilsskrá er best færð og hvaða upplýsingum skuli safnað þar vegna hins árlega framvindumats. Kennslustjóri ber ábyrgð á að sú tilsögn hafi fa...
	Skýrslugerð sérnámshandleiðara í árlegu framvindumati (ARCP)
	4.41 Sérnámshandleiðari þarf að ljúka við vel uppsetta og nægilega ítarlega skýrslu um sérnámslækninn fyrir árlega framvindumatið. Sérnámshandleiðari og sérnámslæknir skulu koma sér saman um innihald og orðalag í skýrslunni og hún þannig gerð að það s...
	4.42 Sérnámshandleiðari skal ræða skýrslugerðina við sérnámslækninn. Leitast skal við að sérnámshandleiðari og sérnámslæknir séu sammála um skýrsluna. Ef svo er ekki, þá skal sérnámshandleiðari greina frá ástæðum þess.
	4.43 Ef sérnámshandleiðara og/eða kennslustjóra þykir vafi leika á því hvort sérnámslæknir muni standast framvindumatið, þá skal greina sérnámslækninum tímanlega frá því og ástæður fyrir ófullnægjandi mati skráðar í námsferlisskrána. Sérnámslæknirinn ...
	Gagnaöflun fyrir árlegt framvindumat.
	4.44 Kennslustjórar sjá um að safna saman og hafa tiltæk öll nauðsynleg gögn, matsblöð, niðurstöður prófa, námsferilsskrá og annað sem máli skiptir í árlegu framvindumati. Sérnámslæknum skal tilkynnt dagsetning framvindumatsins með 4 vikna fyrirvara t...
	4.45 Sérnámslæknirinn er sjálf/sjálfur ábyrgur fyrir því að hafa safnað nauðsynlegum gögnum í samráði við námshandleiðara, þ.m.t. gögnum um ófullnægjandi árangur eða umsagnir um slíkt.
	4.46 Réttar og uppfærðar upplýsingar eru forsenda ákvarðana um framhald eða lok sérnáms/sérnámshluta og í framhaldi af því, umsóknar um sérfræðileyfi. Sérnámslæknar mega senda kennslustjóra andsvör við tilteknum atriðum sem nefnd eru í skýrslu sérnáms...
	Um framvindumatsnefndina
	4.47 Hlutverk framvindumatsnefndar (e. ARCP panel) er að meta stöðu sérnámsins hjá einstökum sérnámslæknum í viðkomandi sérgrein og ákvarða hvort sérnámslæknirinn færist á næsta stig eða áfanga í sérnáminu, eða ef við á, hvort sérnámi sé lokið. Upplýs...
	4.48 Í framvindumatsnefnd skulu vera a.m.k. þrír nefndarmenn valdir af kennsluráði sérgreinarinnar. Valið skal tilkynnt skrifstofu sérnáms fyrir LSH og SAk eða ÞÍH eins og við á. Yfirlæknir sérnáms eða þróunarmiðstöð geta gert athugasemdir við val nef...
	4.49 Sérnámslæknir á andmælarétt gagnvart þeim sem veljast í framvindunefndina. Kennslustjóri skal sem formaður nefndarinnar gæta sérstaklega að hagsmunaárekstrum (e. conflict of interest).
	4.50 Allir nefndarmenn og aðrir aðilar sem sitja kunna matsfundinn eiga að hafa fengið upplýsingar um matsferlið og vera meðvitaðir um hlutverk framvindumatsnefndarinnar. Séu hagsmunaárekstrar líklegir, þá skal þeim sem í hlut á skipt út.
	Störf framvindumatsnefndar
	4.51 Fundargerð skal rituð og ber formaður (kennslustjóri) ábyrgð á því. Farið er yfir öll gögn sem borist hafa. Sérnámslæknir er ekki viðstaddur þann þátt matsins.
	4.52 Komi fram að einhverjir þættir í framvindu sérnámslæknisins séu taldir ófullnægjandi (útkoma 2,3,4, sjá 4.57), skal nefndin meta þetta og fella úrskurð. Sérnámslæknir skal ef mögulegt er vera tiltækur til að ræða úrskurðinn nánar við nefndina. Le...
	4.53 Ef við á kann að þurfa að lengja sérnámstíma að teknu tilliti til eðlilegra leyfa, barneigna, veikinda, hlutastarfa, rannsóknarvinnu, námshlés og viðlíka atriða sem hafa varað meira en 14 daga í árinu með vísan til reglugerðat 467/2015. Sama á vi...
	4.54 Ný dagsetning vegna loka námshluta eða námsins alls skal sett til viðmiðunar og tilkynnt Skrifstofu sérnáms á LSH/SAk eða ÞÍH eins og við á.
	Úrskurðir og niðurstaða framvindumatsins
	4.55 Um er að ræða átta möguleika fyrir niðurstöðu (e. outcome) hins árlega framvindumats (sjá lið 4.59). Við endanlega ákvörðun framvindumatsnefndar skal ávallt tekið tillit til aðstæðna sérnámslæknis eða andmæla hans/hennar og almennt skal reynt að ...
	4.56 Sérnámslæknirinn fær framvindumatið á skriflegu formi og það skal vera hluti námsferilsskýrslu hans, hvort heldur það er á skriflegt eða rafrænu formi.
	4.57 Niðurstöðuflokkar eru:
	Niðurstaða 1: Fullnægjandi framvinda sérnáms og þróun þekkingar og færni í samræmi við marklýsingu og almennar væntingar. Fullnægjandi framvinda er skilgreind þannig að sérnámslæknir er talinn hafa náð hæfni- og þekkingarstigi í samræmi við marklýsing...
	Viðbótarnámstími og námshlé
	4.58 Framvindumatsnefndin getur úrskurðað að viðbótarnámstíma þurfi. Um getur verið að ræða tiltekin og sértæk atriði (e. focussed training towards acquisition of specific competencies) eða almennt lengri tíma án slíkra tiltekinna atriða. Þetta er háð...
	4.59 Skrifstofu sérnáms á LSH og SAk eða ÞÍH skal tilkynnt um þetta, enda haldi sérnámslæknir sérnámsnúmeri sínu, m.a vegna áframhaldandi náms, ef slíkt á við/er í boði. Ferli slíks viðbótarnáms skal vera gagnsætt og sérnámslæknirinn með í ráðum um hv...
	4.60 Embætti landlæknis getur ráðlagt viðbótarnám fyrir lækni sem sækir um sérfræðileyfi. Læknirinn getur þá snúið sér til framkvæmdastjóra lækninga á viðkomandi viðurkenndri heilbrigðisstofnun. Framkvæmdastjórinn skal ráðgast við kennslustjóra viðkom...
	4.61 Um tímalengd og inntak viðbótarnáms úrskurðar kennslustjóri og eftir atvikum kennsluráð.
	4.62 Tímalengd viðbótarnáms má vera 6 mánuðir eða 1 ár í senn, að hámarki 2 ár samtals að frádregnum lögmætum fríum, barneigna eða veikindaleyfum. Viðbótartími þarf ekki að vera samfelldur, en æskilegt er að svo sé. Taka má tillit til sérstakra aðstæð...
	4.63 Framvindumatsnefnd getur orðið að taka tillit til námshlés í hinu árlega mati, en það er ekki hlutverk framvindumatsnefndar að heimila slíkt hlé. Það er á hendi kennslustjóra og kennsluráðs.
	Framvindumat tilkynnt
	4.64 Framvindumat er skriflegt.  Sérnámslæknir fær tvö eintök matsins og skal skila kennslustjóra öðru með undirskrift sinni til að staðfesta móttöku þess. Undirskriftin jafngildir ekki því að hann/hún samþykki matið og hefur ekki áhrif á rétt til að ...
	4.65 Afrit undirritaðs framvindumats skal senda sérnámshandleiðaranum og skrifstofu sérnámsins á LSH/SAk eða ÞÍH eins og við á í hvert sinn.
	4.66 Kennslustjóri og sérnámshandleiðari skulu funda með sérnámslækni þegar matið liggur fyrir til að ákveða næstu skref í sérnáminu eða ræða aðrar leiðir ef matsniðurstaðan gefur tilefni til þess. Slíks fundar skal getið með formlegum hætti í námsfer...
	4.67 Nauðsynlegt getur verið að yfirmenn námsstaðar (framkvæmdastjóri lækninga eða starfsmannastjóri) fái vitneskju um niðurstöðu framvindumats. Ávallt skal gæta fulls trúnaðar um slík mál í samræmi við Lög um persónuvernd og meðferð persónuupplýsinga...
	4.68 Sem eftirlitsaðili um heilbrigðismál getur embætti landlæknis spurst fyrir um og leiðbeint varðandi störf nefnda sem framkvæma árlegt framvindumat. Kennslustjórum, kennsluráði, skrifstofu sérnáms á LSH og SAk eða ÞÍH ber að svara slíkum erindum m...
	Rannsóknanám tengt sérfræðinámi
	4.69 Ef sérnámslæknir er við upphaf sérnáms í rannsóknatengdu námi og formlega skráður í það, eða vill taka slíkt nám eftir að sérnám hefst eða samhliða því, þarf sérstakt skriflegt samkomulag sérnámsstaðar á heilbrigðisstofnun og þeirra sem þar sjá u...
	4.70 Um diplóma, meistara- og doktorsnám getur verið að ræða, en einnig rannsóknaverkefni sem ekki tengjast háskóla.
	4.71 Í 3 mgr. 10 gr. reglugerðar nr. 467/2015 um sérfræðinám lækna á Íslandi segir að viðurkenna megi allt að eins árs nám í aðalgrein (til sérfræðiviðurkenningar) á deild eða stofnun þar sem vísindalegar rannsóknir fara fram sem tengjast viðkomandi s...
	4.72 Um framvirka skráningu í rannsókna- eða vísindavinnu er að ræða. Ekki skal nota eldri vísindavinnu eða framkvæma afturvirka skráningu. Raunhæfa vinnu- og tímaáætlun verður að leggja fram. Eins og í sérnámsferli er um að ræða færni-, hæfni- og þek...
	4.73 Rannsókna- eða vísindaverkefni krefst samþykkis vísindasiðanefndar og nákvæmrar rannsóknaáætlunar sem kennslustjóri sérnámsins hefur einnig samþykkt ef læknirinn heldur skráningu í sérnámið (sérnámsnúmeri).
	4.74 Vísindaverkefnið verður að vera vel tengt sérgreininni sem sérnámslæknir er í, svo samþykkja megi það sem hluta úr sérnámi. Æskilegt er að sérnámslæknir haldi ríkum tengslum við sérnámsferlið, svo sem í viðveru á sérnámsfundum, í vaktavinnu og me...
	4.75 Vísindaverkefni þarf umsjónarkennara sem getur ekki um leið verið sérnámshandleiðari námslæknisins. Meistara- og doktorsnefnd þarf að auki, samkvæmt reglum viðkomandi innlendrar eða erlendrar háskóladeildar.
	4.76 Framvindumat í rannsóknarverkefni og í sérnámi má vera sameiginlegt eða aðskilið, en hvor umsjónaraðili um sig skal miðla upplýsingum til hins með vitund sérnámslæknisins.
	4.77 Útkomumat vegna rannsókna- eða vísindaverkefnis sem skráð er í háskóla fer eftir reglum háskóladeildar, en er annars hluti árlegs framvindumats og útkomum sbr. lið 4.59.
	5. kafli: Að vera sérnámslæknir og starfsmaður.
	Ráðning í starf á heilbrigðisstofnun
	5.0 Í flestum tilvikum fer sérnám í læknisfræði fram á heilbrigðisstofnun sem hefur hlotið vottun/viðurkenningu frá mats- og hæfisnefnd skv. 15. gr. reglugerðar nr. 467/2015 um sérfræðinám á Íslandi. Sérnám (og sérnámsgrunnsnám) er þannig á forræði he...
	5.1  Um launuð störf fer samkvæmt ráðningasamningi og laun eru greidd í samræmi við kjarasamninga. Sérnámslæknar verða að fylgja þeim kröfum sem vinnuveitandi gerir, s.s. um aðlögunartíma, leyfi, vaktir og þess háttar.
	5.2  Kjarasamningar eru óháðir sérnámssamningi sem fjallar einungis um réttindi og skyldur sérnámslæknis í því námi sem hann/hún er skráður í. Embætti landlæknis hefur samkvæmt lögum eftirlit með störfum allra lækna og hefur í því skyni birt reglur um...
	5.3.  Heilbrigðisstofnanir sem hafa hlotið viðurkenningu sem námsstaðir af mats- og hæfisnefnd taka á sig þær skyldur að veita sérnámslækninum aðstöðu til að stunda sérnámið, bæði hvað varðar vinnuskipulag, álag í vinnu og tækifæri til að öðlast þá þe...
	5.4 Brjóti læknir í sérnámi gegn almennum reglum sem gilda í störfum sem læknir eða störfum á heilbrigðisstofnun, þá fer meðferð þeirra mála eftir verkferlum hverrar stofnunar sem ráðningaraðila og er stýrt af yfirmönnum stofnunarinnar í samstarfi við...
	5.5 Eins og allir læknar hafa sérnámslæknar ríkar skyldur gagnvart skjólstæðingum, sjúklingum, samstarfsfólki og almenningi. Þeir þurfa að vera vakandi fyrir því að heilbrigðisþjónusta í landinu sé á hverjum tíma eins góð, áreiðanleg, örugg og sanngjö...
	Viðbætur úr Breska Gold Guide 2018 (sjá ennfremur 2022 útgáfu).
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	Orðalistar, hugtök, skammstafanir, matsaðferðir
	Skammstafanir
	FMRL: Framhaldsmenntunarráð lækninga
	LSH: Landspítali háskólasjúkrahús (e. Landspitali University Hospital, LUH)
	SAk: Sjúkrahúsið á Akureyri (e. Akureyri Hospital, skilgreint sem kennslusjúkrahús, e. teaching hospital)
	ÞÍH: Þróunarmiðstöð íslenskrar heilsugæslu
	SGL: Sérnámsgrunnslæknir (áður kandidat, starfsnámslæknir)
	SNL: Sérnámslæknir
	Grunnheiti og grunnhugtök - í ensku og möguleg íslenskun
	core: kjarni, kjarna-, upphafs-
	handover: skilafundur, (skil)
	Fagorð:
	Matsatriði/matsaðferðir sem notast er við í sérnámi lækna:
	Beinar athuganir á færni við tiltekin læknisverk (e. direct observation of procedural skills, DOPS).

